Stanovy

obcanského sdruzeni Zivé pomezi Krumlovsko-JeviSovicko

Preambule

Sdruzeni je mistni akéni skupinou a je zalozeno na podporu vSestranného rozvoje jihozapadniho
pomezi Jihomoravského kraje prostfednictvim podpory cinnosti fyzickych a pravnickych osob
v Uzemi a jejich vzajemné partnerské spoluprace. Sdruzeni pracuje v souladu s evropsky
ovéfenymi  metodami, s respektem ke specifickym rysim vymezeného Uzemi a k trvale
udrzitelnému rozvoji venkovského prostoru.

§ 1 Nazev a sidlo

Nazev: Zivé pomezi Krumlovsko-Jevidovicko

Zivé pomezi Krumlovsko-Jevisovicko je pravnickou osobou — ob&anskym sdruZenim

Sidlo: Moravsky Krumlov, Palackého 57, 67201 Moravsky Krumlov

§ 2 Cile
1. Zivé pomezi Krumlovsko-Jevisovicko se ustavuje k vytvoreni integrované strategie na
podporu rozvoje vnitfniho potencidlu Gzemi jihozapadniho pomezi Jihomoravského kraje, jeho
vSestranného rozvoje a k zaclenéni této strategie do Zivota regionu.
2. Zivé pomezi Krumlovsko-Jevisovicko sdruzuje zastupce ob&anskych sdruzeni, hospodarskych
subjektd, skol, odbornych instituci, projektovych pracovist’ a verejné spravy a je oteviené vsem
subjekttim, ktefi se ztotoznuiji s poslanim tohoto obcanského sdruzeni.
3. Zivé pomezi Krumlovsko-Jevisovicko usiluje o tyto spole¢né cile:
i.  Uvést v Zivot spoleCnou strategii.
ii. Vytvaret podminky pro Sirokou spolupraci a partnerstvi pfi obnové a rozvoji
vymezeného Uzemi na principu partnerstvi.
iii.  Iniciovat aktivni zajem obyvatel o rozvoj regionu.
iv.  Podporovat kulturni a ekonomicky rozvoj regionu na principu trvale udrzitelného
rozvoje.

V. Podporovat a propagovat obnovu venkova.

vi.  Zajistovat materialni financni a lidské zdroje pro rozvoj regionu.
vii.  Vytvaret a podporovat informacni zdroje pro rozvoj regionu.
viii.  Usilovat o spolupraci s obdobnymi subjekty na narodni a mezinarodni Urovni.

§ 3 Formy cinnosti sdruzeni
1. Pracovni setkani k ¢asové i vécné koordinaci postupu pravnickych a fyzickych osob pfi
realizaci spoleCné strategie k obnové venkova a k vyhodnocovani uZitych metod pfipravy,
projekce, realizace a financovani.
2. Poradani odbornych prednasek, tématickych zajezdl a seminafl k propagaci strategie

regionu a obnovy venkova.



3. Vydavani odbornych a osvétovych publikaci a informacnich materiall k seznameni se
zaméry strategie a s postupy jeji realizace.

4. Spoluprace se samospravou a statni spravou, priprava a realizace projektd k obnové a
rozvoji venkova.

5. Spoluprace a podpora spolecenskych organizaci, obéanskych a podnikatelskych iniciativ
sméfujicich k rozvoji a obnové venkova.

6. Spoluprace se subjekty realizujicimi projekty strategie a se sdélovacimi prostredky.

7. Spoluprace se zahraniCnimi partnery.

§ 4 Clenstvi ve sdruzeni, jeho vznik a ukonéeni

1. Clenem sdruzeni mize byt fyzickd i pravnickd osoba s trvalym pobytem ¢i sidlem ve
vymezeném regionu, ktera se hodla podilet na praci naplfujici cile sdruzeni.
2. O prijeti za clena rozhoduje predsednictvo sdruzeni, které dba, aby sloZeni respektovalo
kriterium poméru zastoupeni verejné a soukromé sféry v poméru maximalné 50% zastoupeni
verejnopravnich subjektl. Za vefejnopravni subjekty jsou povazovany obce a mikroregiony.
Pfedsednictvo rovnéZz dba, aby struktura Clenstvi vykazovala vyrovnany pocet zastupcl za
socialni, kulturni, a ekonomickou oblast, a posuzuje schopnost uchazec¢l navrhovat a
uskutecnovat strategii rozvoje regionu.
3. Clenstvi vznika rozhodnutim predsednictva sdruZeni o pfijeti za ¢lena sdruzeni na zakladé
pisemné zadosti Zadatele o Clenstvi.
Clenstvi zanika:

i.  Pisemnym oznamenim ¢lena o vystoupeni ze sdruzeni.

ii.  Vyloucenim clena.

i.  Umrtim ¢lena, jedna-li se o fyzickou osobu.

iv.  Zanikem clena, jedna-li se o pravnickou osobu.

v.  Prohlasenim konkursu na majetek Clena.

Vi. Zanikem sdruzeni.

§ 5 Prava a povinnosti ¢lent sdruzeni
1. Clenové sdruzeni maji pravo:

i.  Ucastnit se jednani valné hromady sdruZeni, pracovnich setkani ¢len sdruzeni a
jeho organd.

ii. Predkladat valné hromadé, predsednictvu Ci revizni komisi navrhy, podnéty a
stiznosti tykajici se cinnosti sdruzeni a jeho organd.

ii.  Podilet se na akcich pofadanych sdruzenim.

iv.  Vyuzivat informaci, s kterymi sdruZeni disponuje.

v.  Volit predstavitele sdruzeni a byt volen do jeho organd.



vi.  Hodnotit praci organd sdruZeni a jeho clenl, pfipadné vyzadovat vysvétleni a

napravu.
vii. Hlasovat na valné hromadé sdruzeni.
viii.  Volit a odvolavat Cleny predsednictva.

ix.  Volit a odvolavat cleny revizni komise.

Clenové obcanského sdruzeni jsou povinni :

i.  Prispivat svou cinnosti k tvorbé a uskutecfiovani strategie regionu a k obnové
venkova i rozvoji mikroregionli, dodrZzovat a naplfiovat stanovy a spolecné
dohodnuté postupy.

ii.  Zaijistit spolufinancovani spolecnych a partnerskych projektd.

iii.  DodrZovat stanovy a platné usneseni organ{ sdruzeni
iv.  Platit ¢lenské prispévky.
v.  R&dné vykonavat svérené funkce.

vi.  Chranit majetek sdruzeni.

2. Clen mdzZe byt ze sdruZeni vyloucen za opakované nebo zvlaét zavazné porudeni povinnosti
vyplyvajicich ze stanov sdruZeni nebo z platnych usneseni jejich organd. O vylouceni rozhoduje

predsednictvo.

§ 6 Organy sdruzeni
1. Valna hromada
2. Predsednictvo

3. Revizni komise

§ 7 Valna hromada
1) Vrcholnym organem sdruzeni je valna hromada.
2) Rédnéa valna hromada se kona nejméné 1x za rok.
3) Valna hromada projednava pouze body, které v podani byly oznaceny jako podnét k jejimu
svolani.
4) Mimoradna valna hromada se kona na navrh predsednictva nebo na navrh nejméné 30%
clenl sdruzeni.
5) Mimoradna valna hromada se fidi jednacim Fadem fadné valné hromady.
6) Delegatem valné hromady je kazdy clen sdruzeni.
7) Do vylu¢né pravomoci valné hromady patfi :
i.  Schvalovani stanov, jejich zmén a doplnkd.
ii.  Schvalovani jednaciho radu valné hromady.
ii.  Volby a odvolani clenti pfedsednictva a revizni komise.

iv.  Schvaleni programu a organt valné hromady.



v.  Schvaleni zpravy o ¢innosti predsednictva a zpravy o hospodaieni .

vi.  Schvaleni zpravy revizni komise.
vii.  Rozhodovani o zakladnich majetkopravnich otazkach.
viii.  Schvaleni rocniho rozpoctu.

ix.  Schvaleni strategickych rozvojovych dokumentd.
X.  Schvaleni navrhu Cinnosti a projektl sdruzeni.
xi.  Rozhodovéni o vysi pfispévkd na spolufinancovani spolenych projektd, popt.
jinych prispévka.
Xii. Rozhodovani o vysi ¢lenskych prispévka.
xiii.  Rozhodovani o zaniku sdruzeni rozpusténim nebo o jeho slouceni s jinym
sdruzenim a v téchto pfipadech téZ o tom, jak bude nalozeno s majetkem
sdruzeni.

Xiv. Volba a odvolani ¢lend likvidaéni komise.

8) Valna hromada je zplsobilda se usnaset, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina vSech clend
sdruZeni, pficemZ hlasovaci pravo ¢lend je rovné, tzn. kazdy clen sdruzeni disponuje jednim
hlasem. K platnosti usneseni valné hromady se vyZaduje nadpolovicni vétsina hlasl pfitomnych
clenl. V pripadé, Ze se nedostavi nadpolovicni vétSina vSech clenll, kona se po uplynuti 30
minut nahradni valnd hromada, kterd je usnaseni schopna za Ucasti minimalné 30% vsSech
clend.
9) K platnosti usneseni valné hromady se vyzaduje souhlas dvoutfetinové vétsiny pfitomnych
clend, jde-li o:

i.  Hlasovani o zaniku sdruzeni.

ii.  Hlasovani o schvaleni stanov, jejich zmén a doplrkd.
10) V ostatnich pfipadech se k platnosti usneseni valné hromady vyzaduje nadpolovicni vétSina
hlas@ pfitomnych clend.
11) O svolani valné hromady a programu jednani musi byt ¢lenové informovani nejpozdéji do

14 dnd pred jejim konanim.

§ 8 Predsednictvo
1) Predsednictvo je vykonnym organem sdruzeni, je povinno plnit program schvaleny valnou
hromadou a Fidit se jejimi usnesenimi.
2) Predsednictvo ma 7 clenl, ktefi jsou voleni na dobu 3 let. Je tvoreno predsedou,
mistopfedsedou a dalSimi Cleny. Pfedseda a mistopredseda jsou voleni Cleny predsednictva.
3) Schazi se dle potfeby, nejméné vsak 1x za 2 mésice.
4) Mimoradné zasedani predsednictva je pfedseda povinen svolat nejpozdéji do jednoho
tydne ode dne, kdy o to pozada nejméné polovina jeho clend.
5) Predsednictvo je usnaseni schopné, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina vSech Clend a pfi

hlasovani rozhoduje nadpolovicni vétSina pritomnych clend.



6) Za svou Cinnost je predsednictvo odpovédné valné hromadé.
7) Predsednictvo svolava predseda sdruzeni.
8) Do plsobnosti predsednictva patfi jednat a rozhodovat ve vSech vécech sdruZeni, které
nepatfi do plsobnosti valné hromady tj. zejména:
i.  Volba predsedy a mistopredsedy a jejich odvolani z funkce.
ii.  Zfizovani odbornych komisi, které jsou poradnim organem predsednictva a
v pripadé povéreni i vykonnym organem.
ii.  Zridit funkce hospodare a manaZera sdruzZeni a vymezit jejich kompetence.
iv.  Ridit a organizovat ¢innost sdruzeni na zakladé programu schvéaleného valnou
hromadou.
v.  Hospodafit s majetkem sdruzeni.
vi.  Rozhodovat o pfijeti ¢i odvolani ¢lenll sdruzeni.
vii.  Predkladat valné hromadé k odsouhlaseni navrhy programu cinnosti a rozpoctu

sdruzeni na dalsi rok.

§ 9 Predseda

1) Predseda je statutarnim zastupcem sdruzeni. Pfedseda zastupuje sdruzeni a jedna jeho
jménem, Fidi praci predsednictva a svolava jeho jednani. Za svou cinnost je predseda
odpovédny valné hromadé. V dobé nepfitomnosti je predseda zastupovan mistopredsedou.
2) Predseda mdZze delegovat pravomoc ke konkrétnim jednanim na kteréhokoli ¢lena vyboru
(komise).
3) Do pravomoci predsedy nalezi:

i.  Ridit zasedani valné hromady.

ii. Svolavat a Fidit zasedani predsednictva.

iii. Zastupovat sdruzeni a jednat jeho jménem ve vSech vécech.

§ 10 Revizni komise

1) Revizni komise je kontrolnim organem sdruzeni. Revizni komise se sklada ze 3 clend, ktefi
jsou voleni na dobu 3 let. Je tvofena predsedou, jez je volen Cleny revizni komise a ostatnimi
Cleny revizni komise.
2) Schazi se dle potteby, nejméné vSak 1x za 2 mésice. Mimoradné zasedani rady je predseda
povinen svolat nejpozdéji do jednoho tydne ode dne, kdy o to pozada nejméné polovina jeho
¢lend.
3) Revizni komise je usnaseni schopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina vsech ¢lend a pfi
hlasovani rozhoduje nadpolovicni vétSina pritomnych clend.
Revizni komise:

i.  Provadi béznou revizi hospodareni.

ii.  Provadi kontrolu Cinnosti pfedsednictva a jim zfizovanych organd.

iii. Predklada valné hromadé revizni spravu.



§ 11 Majetek a hospodareni sdruzeni

1) Majetek tvofi zejména, dary, dotace a granty, pfrispévky fyzickych a pravnickych osob,
prispévky na spolufinancovani projektl, vytézek z vlastni cinnosti, a vlastni movity,
pfipadné nemovity majetek.

2) Majetku je mozno uzit pouze k podpore cinnosti sdruzeni a programd sméfujicich
k obnové a rozvoji vymezeného regionu. O jeho uziti rozhoduje dle plsobnosti valna
hromada a predsednictvo. Za hospodareni sdruzeni odpovida predsednictvo sdruzeni.

3) Hospodareni s majetkem sdruzeni se fidi rozpoctem schvalenym valnou hromadou vzdy
pro pristi kalendarni rok.

4) Evidenci o hospodareni vede hospodari z fad clenl predsednictva, jez je touto funkci
povéren na zakladé rozhodnuti predsednictva.

5) Opravnéni disponovat s financnimi prostfedky v ramci schvaleného rozpoctu (podpisové

pravo) ma predseda a hospodar, popf. dalSi osoba povérena valnou hromadou.

§ 12 Zastupovani sdruzeni
1) Sdruzeni zastupuji predseda a v pfipadé jeho nepfitomnosti mistopredseda, ktefi jsou

opravnéni jednat jménem sdruZeni ve vSech vécech, a to samostatné.

§ 13 Zanik sdruzeni a zptlisob majetkového vyporadani
Sdruzeni zanika:
1) Usnesenim valné hromady o rozpusténi sdruzeni nebo o jeho slouceni s jinym
sdruzenim.
2) Rozhodnutim ministerstva vnitra za podminek stanovenych zakonem.
3) V pripadé zaniku sdruzeni, dle odst.1, provede likvidaci likvidacni komise volena valnou
hromadou. S majetkem sdruzeni, zbylym po provedeni majetkového vyrovnani, bude

nalozeno dle rozhodnuti valné hromady.
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