STANOVY SPOLKU
Zivé pomezi Krumlovsko-Jevisovicko, z. s.

éll 1
Nazev a sidlo
Nazev: Zivé pomezi Krumlovsko-Jeviovicko, z. s.
Pravni statut: spolek
Sidlo: Moravsky Krumlov, Okruzni 394, 672 01 Moravsky Krumlov
él. 2.

Zakladni ustanoveni

1) 2ivé pomezi Krumlovsko-Jevidovicko, z. s. je mistni akéni skupinou.

2) Zivé pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z. s. je organizace zaméfend na realizaci integrované rozvojové
strategie podporuiici rozvoj vymezeného Uzemi zapadniho Znojemska metodou LEADER. Spolek pracuje
v souladu s evropsky ovéfenymi metodami, s respektem ke specifickym rysdm vymezeného Uzemi a
k trvale udrZitelnému rozvoji venkovského prostoru.

3) Uzemni vymezeni: Uzemi svazk(l obci Moravskokrumlovsko, Svazek obci sever Znojemska, DSO
JeviSovicka, Svazek obci pfi formanské cesté a dale samostatnymi obcemi Kravsko, Plavec, Plenkovice,
Vyrovice a Olbramkostel. Plisobnost spolku je tedy vymezena (izemim severozapadniho Znojemska.

4) Zivé pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z. s. sdruzuje zastupce spolkd, podnikatelskych subjektl, fyzickych
osob, vzdéldvacich a odbornych instituci, zastupce verejné spravy a je oteviené vsem subjektlim, ktefi se
ztotoZfiuji s poslanim tohoto spolku a maji sidlo &i plisobnost v zajmovém tzemi.

5) Zivé pomezi Krumlovsko-Jevisovicko, z. s. usiluje o tyto spolecné cile:

1. Pracovat metodou LEADER.

2. Zaméfovat se na komunitné vedeny mistni rozvoj.

3. Realizovat strategii rozvoje Uzemi SCLLD (community-led local development strategy), ktera
definuje stéZejni ¢innost organizace.

Vytvaret podminky pro Sirokou spolupraci a partnerstvi pii obnové a rozvoji vymezeného Gzemi

na principu partnerstvi.

Iniciovat a podporovat aktivni zajem obyvatel o vSestranny rozvoj regionu.

Podporovat véestranny rozvoj regionu na principu trvale udrzitelného rozvoje.

Podporovat a propagovat myslenky programu obnovy venkova a Mistni agendy 21.

Zajistovat financni, lidské a materialni zdroje pro rozvoj regionu.

Vytvaret a podporovat informacni zdroje pro rozvoj regionu.

0. Usilovat o aktivni spolupraci s dalSimi obdobnymi organizacemi na mistni, narodni a mezinarodni
Urovni, které sleduji obdobné cile; podporovat a zapojovat se do siti na narodni a mezinarodni
Urovni.
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é.3
Formy cinnosti spolku

1) Realizace rozvojovych strategii, zejména komunitné vedeného mistniho rozvoje.

2) Realizace projektll zvysujici ekonomickou, socialni a environmentalni stabilitu, prosperitu a udrZitelnost
regionu.

3) Poradani odbornych pfednasek, tematickych workshop(i, staZi, seminafd, konferenci a osvétova innost.

4) Propagace Uzemi.

5) Vydavani odbornych a osvétovych publikaci a informacnich material(.

6) Spoluprace se samospravou a statni spravou, priprava a realizace projekt(l k obnové a rozvoji venkova.

7) Spoluprace a podpora obdobnych organizaci sméfujicich k rozvoji a obnové venkova na mistni,
regionalni narodni i mezinarodni Grovni.

8) Poradenska Cinnost, sluzby spojené s publikacni, propagacni a informacni Cinnosti.

= cl. 4
Clenstvi ve spolku

1) Clenem spolku miZze byt fyzickd osoba star$i 18 let nebo pravnickd osoba s trvalym pobytem, sidlem
nebo provozovnou ve vymezeném regionu nebo musi prokazatelné na daném Gzemi plisobit, a ktera se
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ztotoZfiuje s cili, &innosti spolku, je sezndmena a souhlasi se stanovami, rozvojovou strategii MAS a
ktera se hodla podllet na realizaci strategle a obecné podporuje ¢innost spolku.

Clenem spolku musi byt osoba svepravna a bezlhonnd (ve smyslu Zivnostenského zakona), u
prévnickych osob tuto podminku musf pInlt osoba zastupujici tuto pravnickou osobu.

Je-li élenem prévnickd osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji ve spolku zastupovala, jinak pravnickou
osobu zastupuje Clen statutarniho organu.

Clenstvi vznika pfijetim &ena vykonnou radou spolku na zakladé pisemné Zédosti o Clenstvi. Vykonna
rada informuje o stavu ¢lenské zakladny nejblizsi valnou hromadu.

Vykonna rada posuzuje schopnost ¢lend navrhovat a uskuteCiovat strategii rozvoje reglonu

Clenskéd zékladna musi zahrnovat zastupce vefejného a soukromého sektoru, priemz za cleny

vefejného sektoru Jsou povaZovany obce a mlkroreglony, zékladni Skoly & jiné subjekty zfizované
stadtem a obcemi, & podniky v majoritnim vlastnictvi obci ¢i statu. Clenové soukromého sektoru jsou
rozliSeni dale na podnlkatelsky a neziskovy sektor. Za €leny soukromého, podnikatelského, sektoru jsou
povazovany podmkatele véetn& zemédélského podnikani, za &leny soukromého, neziskového, sektoru

jsou povazovany zejména neziskové organlzace a samostatné fyzické osoby

Za za]movou skupinu jsou povazovany denové se shodnym zaméfenim a predpokladanym
prosazovanim zajmfi a se zamé&Fenim na urditou problematiku rozvojové strategie. KaZdy Clen méze byt
prislusny pouze k jedné zajmové skupiné.

Clenstvi zanika:

a. Pisemnym oznémenim dlena o vystoupeni.

b. Vylouenim &lena (dfivodem kvylouéeni Clena miZe byt zejména opakované neplacenl
clenskych prispévkél, pokozovani dobrého jména spolku, opakované nebo zvIast’ zavainé
poruseni povinnosti vyplyvajicich ze stanov spolku nebo z platnych usneseni jejich organd.)
Umrtim &ena, jedna-li se o fyzickou osobu.

Zéanikem ¢lena, jedna-li se o pravnickou osobu.

Prohl&Senim konkursu na majetek clena.

Zanikem sdruzeni.

Vegkeré vyporadani vidi denovi, ktery ukondil Elenstvi, probéhne do tii mésicl od potvrzeného
ukonceni clenstvi.
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cl.5
Prava a povinnosti €leni spolku

Clenové sdruZeni majf pravo:
a. Ulastnit se jednani valné hromady, pracovnich jednani organfl spolku, jednani pracovnich a
z&jmovych skupin a dalSich setkani ¢lend spolku.
b. Byt informovani o veskeré &innosti spolku a podilet se na ni.
VyuZivat viech vyhod plynoucich z €lenstvi ve spolku.
Predkladat valné hromad&, a dal$im organfim spolku podnéty a stiznosti tykajici se cinnosti
spolku a jeho organd.
e. Hlasovat na valné hromadé spolku.
f. Volit pfedstavitele a &eny jednotlivych organt spolku a byt volen do jeho organd.
g. Hodnotit praci organ{ spolku a jeho dend.

ao

Clenové spolku jsou povinni:

DodrZovat stanovy a platné usneseni organ spolku.

Prispivat svou ¢innosti k tvorbé a uskuteciiovani rozvojové strategie.
Platit Clenské pfispévky.

Radné vykonavat svérené funkce.

Chranit majetek spolku.
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cl. 6
Organy spolku

Valna hromada
Vlykonna rada
Vybérova komise
Revizni komise
Reditel
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¢l. 6.1

Valna hromada
Nejvyssim organem spolku je valnd hromada.
Valnou hromadu tvofi vSichni ¢lenové spolku. Valnad hromada dba o to, aby vefejny sektor ani Zadna ze
zajmovych skupin nepredstavovala vice neZ 49 % hlasovacich prav spolku.
Rédna valna hromada se kona nejméné 1x za rok.
Valnou hromadu svolava a fidi statutarni organ spolku.
Valna hromada projednava pouze body, které byly v podani oznaceny jako podnét k jejimu svolani.
Mimoradna valna hromada se kona na navrh nejméné 30% clend spolku.
Jednani valné hromady se Fidi jednacim Fadem valné hromady.
Valna hromada schvaluje:
stanovy, jejich zmény a dopliky.
jednaci a volebni fad valné hromady, vnitFnich predpisy majici vliv na ¢innost organ(i spolku.
zfizeni vykonného, kontrolniho a vybérového organu.
volby a odvolani clendi zfizenych organti MAS a stanoveni poctu ¢lenfl v zastoupenych organech,
jejich plsobnosti a pravomoci, funkéni obdobi, zplsob jejich volby, odvolavéni a zplisob
jednani. Clenstvi v organech se nesmi prekryvat.
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) a dalsi koncepéni a strategické
dokumenty spolku.
volbu a odvolani dlentl ve volenych organech a komisich MAS
vyrocni zpravu o ¢innosti za uplynuly rok.
rozpoCet MAS
vysledky hospodareni za uplynulé Gcetni obdobi
Zpravu revizni komise.
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Valna hromada rozhoduje o:

a. vysi a splatnosti rocnich ¢lenskych prispévk.

b. flz, zaniku spolku a majetkovém vyporadani
Valna hromada usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina viech ¢lend spolku.
KaZdy clen valné hromady ma jeden hlas, hlasovaci pravo je rovné.
V pfipadé, ze se nedostavi nadpolovi¢ni vétSina vsech clendl, kona se po uplynuti 30 minut nahradni
valna hromada, ktera je usnaseni schopna za tcasti minimalné 30% vSech élend.
K platnosti usneseni valné hromady se vyZaduje souhlas dvoutfetinové vétsiny pfitomnych &lend,
jde-li o:

a. Hlasovani o zaniku sdruZeni.

b. Hlasovani o schvaleni stanov, jejich zmén a dopliikd.
V ostatnich pfipadech se k platnosti usneseni valné hromady vyZaduje nadpolovicni vétéina hlas
pritomnych clend.
V pfipadé, Ze se fadny clen nem{iZe zucastnit valné hromady, miiZze pisemné delegovat svij hlas jinému
Clenovi. Pritomny ¢len vSak mliZe disponovat maximalné 2 delegovanymi hlasy. Delegovani hlast je
pripustné pouze v ramci zajmové skupiny spolku. Delegovani hlasu pomoci elektronické podty je
pripustné. V pfipadé, Ze delegovana osoba je fadnym clenem spolku, disponuje pFi hlasovani svym i
delegovanym hlasem, pfiemz hlasuje na zakladé svého uvazeni, pfipadn& doporudeni delegujiciho
¢lena a nemusi hlasovat vicero hlasy stejné. Delegovana osoba miZe delegovany hlas odmitnout.
O svolani valné hromady a programu jednani musi byt ¢lenové informovani nejpozdéji 14 dné pred
jejim konanim.

cl. 6.2
Vykonna rada

Vykonna rada ma 6 clend, ktefi jsou voleni na dobu 3 let, pfiCemZ opakované zvoleni je moZné.
Vykonna rada je tvofena Cleny vefejného a soukromého sektoru spolku — vefejnym, podnikatelskym a
neziskovym sektorem. Kazdy sektor ma 2 hlasy. Hlasy se mohou pfedavat pouze v ramci sektord.
SloZeni Vykonné rady je uspofadano tak, aby vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepredstavovala vice neZ 49 % hlasovacich prav spolku.

Clenové vykonné rady voli ze svého stfedu predsedu.

Jednani vykonné rady svolava predseda, pfipadné feditel.
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Vykonna rada je povinna Fidit se usnesenimi valné hromady a svoji ¢innosti je vykonna rada odpovédna
valné hromadé.

Vykonna rada se schézi dle potfeby, nejméné viak 4x rocné.

Mimofadné zasedani vykonné rady svolava predseda, pfipadné feditel. Jednani je povinen svolat
nejpozdéji do jednoho tydne ode dne, kdy o to pozada nejméné polovina jeho clend.

Vykonné rada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina clentl a vefejny sektor ani Zadna
ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice neZz 49 % hlasovacich prév. PFi hlasovani rozhoduje
nadpoloviéni vétsina pfitomnych ¢lenll. Hlasovaci pravo ¢lendl je rovné.

Vykonnd rada vyuZivd k rozhodovéni rovnéz formu elektronického hlasovani per rollam. V pripadé
takového hlasovéani rozhodnuti stvrzuje na svém nejblizSim jednani.

Do plsobnosti vykonné rady patfi jednat a rozhodovat ve vSech vécech sdruZeni, které nepatii do
plsobnosti valné hromady ¢i statutdrniho organu tj. zejména:

a. volba a odvolani pfedsedy vykonné rady.

b. jmenovani a odvolani feditele spolku.

c. jmenovani a odvolani zastupce reditele spolku.

d. jmenovani a odvolani manazera pro SCLLD.

e. Dprijeti & vylouceni ¢lend spolku.

f.  vymezeni zajmovych skupin.

g. Zzfizovani pracovnich skupin.

h. zajisténi fungovani a ¢innosti spolku a kancelare v obdobi absence Feditele spolku nebo jeho
zastupce, (tj. do doby jmenovani feditele spolku nebo jeho zéstupce).

i. odpov&dnost za distribuci vefejnych prostfedkd v tzemi plisobnosti v souladu se schvalenymi
strategickymi a koncepénimi dokumenty, zejména se Strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje (SCLLD), tj. schvaluje hodnoceni a vybér projektd realizace SCLLD.

j.  zplisob hodnoceni a vyb&ru projektd (vybérova kritéria pro vybér projektd).

k. schvalovani vyzev k podavani Zadosti.

I.  vybé&r projekti k realizaci a stanoveni vysi alokace na zakladé doporuceni vybérové komise.

m. zfizovani pracovnich skupin ve vztahu k realizaci rozvojové strategie a projektéim.

n. projednavani zavérl jednani pracovnich skupin.

cl. 6.3
Vybérova komise

Vybé&rovéa komise mé 6 &lend, ktefi jsou voleni na dobu 1 let, pri¢emZ opakované zvoleni je mozné.
Vyb&rova komise je tvofena &eny vefejného a soukromého sektoru spolku — vefejnym, podnikatelskym
a neziskovym sektorem. KaZdy sektor ma 2 hlasy. Hlasy se mohou pfedavat pouze v ramci sektord.
SloZeni vybérové komise je uspofadano tak, aby vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepredstavovala vice neZ 49 % hlasovacich prav spolku.
Clenové vykonné rady voli ze svého stfedu predsedu.
Jednani vybérové komise svolava a fidi predseda komise.
Vybérova komise je povinna fidit se usnesenimi valné hromady a vykonné rady.
Vybérova komise se schazi dle potfeby, nejméné vSak 1x rocné.
Vybérova komise je usndSenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina Clenll a vefejny sektor ani
74dnd ze zajmovych skupin nepredstavuje vice neZ 49 % hlasovacich prav. Pfi hlasovani rozhoduje
nadpoloviéni vétsina pfitomnych &end. Hlasovaci pravo &lend je rovné.
Do pisobnosti vybérové komise patfi zejména:

a. predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii

b. ndvrh pofadi projektfl dle pFinosu k pInéni zamérd a cil SCLLD.

cl. 6.4
Revizni komise

Revizni komise je kontrolnim orgénem spolku. Revizni komise se skléda ze 3 clen, ktefi jsou voleni na
dobu 3 let, pfiemZ opakované zvoleni je mozné.

Revizni komise je tvofena ¢leny vefejného a soukromého sektoru spolku — vefejnym, podnikatelskym a
neziskovym sektorem.

SloZeni revizni komise je uspofadano tak, aby vefejny sektor ani Zadnd ze zdjmovych skupin
nepfedstavovala vice neZ 49 % hlasovacich prav spolku.

Clenové revizni komise si voli ze svého stfedu predsedu.
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Jednani revizni komise svolava a fidi pfedseda komise.
Revizni komise se schdzi dle potfeby, nejméné vSak 1x rolné a nejméné 1 roéné podava zprévu
nejvyssimu organu o vysledcich své kontrolni ¢innosti.
Mimoradné zasedani komise je pfedseda povinen svolat nejpozdé&ji do jednoho tydne ode dne, kdy o to
pozada nejméné polovina jeho ¢lend.
Revizni komise je usnaSenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétina viech &enll a pfi hlasovani
rozhoduje nadpolovi¢ni vétSina pritomnych clend. Hlasovaci pravo éend je rovné.
Do kompetence revizni komise spada:
a. projednavani vyrocni zpravy o Cinnosti a hospodareni MAS,
b. dohliZeni nad Cinnosti MAS v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD,
c.  nahlizeni do Gcetnich knih a jinych doklad organizace tykajici se ¢innosti MAS a kontrola
obsazZenych Gdajd,
d. svolavani mimoradnych jednani nejvyssiho organu a rozhodovaciho organu, jestlize to
vyzaduji zajmy MAS,
e. kontrola metodiky zplsobu vybéru projektl MAS a jeji dodrZovani, véetné vyfizovani odvolani
Zadateld proti vybéru MAS,
f.  zodpovédnost za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni
rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

\g‘fl. 6.5
Reditel

Reditel je statutarnim organem spolku. Reditel zastupuje spolek navenek a jedna jeho jménem.
Zastupuje jej zéstupce feditele, pokud je jmenovan. Reditelem a zastupcem feditele nemiZe byt
jmenovan Clen spolku, ktery soucasné vykonava funkci clena vykonného, vyb&rového & kontrolniho
organu spolku. s

Kancelar zastupuje feditel spolku. Reditel mdZe byt rovnéz manaZerem SCLLD.

V pfipadé, Ze neni zvolen feditel, stava se statutarnim organem spolku pfedseda vykonné rady.

Osoby pisemné povérené statutamim organem jednaji jménem spolku v rozsahu udéleného povéFeni.
Do pravomoci feditele patfi zejména:

zastupovat spolek a jednat jeho jménem

svolavat a Fidit zasedani valné hromady.

svolavat a Fidit zasedani vykonné rady.

pinit usneseni organd spolku pokud nespadaji vyslovné do kompetence té&chto organ(l.
zajistovat realizaci SCLLD v pfipadé Ze je Feditel jmenovan jako manaZer SCLLD.

zajist'ovat pFipadné dalSich schvalené strategie, zaméry a projekty.

zajiStovat dalSi ¢innosti, které nejsou v kompetenci ostatnich organ€l nebo ¢innosti, k nimZ byl
. povéren organy spolku.

Reditel a zastupce Feditele se U¢astni jednani organli spolku s hlasem poradnim.
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Kancelar spolku

Kancelar zajistuje ¢innost spolku.

PFi své Cinnosti se Fidi pfedevsim: zpracovanou a schvalenou strategii, kterou uvadi v Zivot. Dale
rozhodnutimi valné hromady, vykonné rady, vystupy pracovnich komisi, internimi pfedpisy a
rozhodnutimi statutarniho organu.

Za Cinnost kancelafe zodpovida Feditel spolku, v jeho nepfitomnosti zastupce Feditele spolku, pokud je
zvolen.

V pfipadé, Ze neni jmenovan feditel spolku, Fidi kancelaF vykonna rada v &ele s jejim predsedou.
KancelaF spolku zajistuje veskeré ¢innosti spojené s chodem sdruZeni a aktivitami vedoucimi

k naplfiovani rozvojové strategie.

KancelaF spolku zajistuje zakladni agendu spolku véetné vedeni seznamu &lend, zvefejfiovani seznamu
¢len@, vedeni agendy spojené s jednanim organé spolku a vnitfnimi pfedpisy pro fungovani spolku. Tim
nejsou dotCena prava clent a kompetence organ spolku.

Seznam clentl je zvefejnén prostrednictvim webovych stranek spolku v rozsahu: jméno nebo nazev
¢lena, odpovédného zastupce, identifikacni Cislo (v pripadé pravnickych osob a fyzickych osob
podnikajicich), pfipadné kontaktniho webu. KaZdy clen musi udélit se zvefejnénim Gdajt souhlas, a to
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jiz prostiednictvim pFihla3ky o &enstvi. Dalsi (idaje zahrnujici adresu, kontakty na ¢lena, rodna disla a
jiné citlivé idaje MAS se souhlasem &end eviduje, ale nezvefejfiuje. Zapis clena do seznamu dend
véetné zveFejnéni se provadi nejdfive ke dni pfijeti ¢lena vykonnym organem spolku). Vymaz &lena ze
seznamu provadi po uplynuti 2 mésict od schvaleni vystoupeni ¢lena a vyporadani zavazkd.

cl. 8
Zajmové skupiny

1) Clenové spolku jsou rozdéleni dle své prevaZujici &innosti a zamé&Feni do z&jmovych skupin v souladu
S rozvojovou strategii.

2) KaZdy ¢len spolku mlZe byt pfisluSny pouze k jedné zajmové skupiné. Prislusnost zajmovych skupin
eviduje kancelar MAS.

3) Podet zajmovych skupin a &lenfl v nich neni omezen, pfiemz se sleduje, aby zastoupeni clend v jedné
zajmové skupiné nebylo vy38i, jak 49% hlasovacich prav.

é.9
Pracovni skupiny

1) Pracovni skupiny pro potfeby realizace strategie a zapojeni do projektd zfizuje vykonna rada.

2) Clenové spolku se mohou dobrovolné zapoijit do pracovnich skupin.

3) Pracovni skupina musi zapojovat minimalné 3 cleny.

4) Pracovni skupinu Fidi a zastupuje pfedseda zvoleny ¢leny pracovni skupiny nebo pracovnik kancelére
povéreny Feditelem spolku.

5) Pracovni skupina se schazi minimalné 2x do roka.

6) Vystupy z jednani pracovni skupiny predklada vykonné radé.

¢l. 10
Majetek a hospodareni spolku

1) Majetek tvofi zejména dary, dotace a granty, pFispévky fyzickych a pravnickych osob, pfispévky na
spolufinancovani projektd, vytéZek z viastni ¢innosti, a vlastni movity, pfipadné nemovity majetek.

2) Maijetku je moZno uZit pouze k podpofe ¢innosti v souladu se stanovami, na uskuteciiovani strategii a
cilé spolku v souladu s formami Cinnosti dle stanov.

cl. 11
Zanik spolku a zpiisob majetkového vyporadani

1) Spolek zanika
a. Usnesenim valné hromady o rozpusténi spolku nebo o jeho slouceni s jinym spolkem.
b. Vpfipad® zaniku spolku, dle odst. 1, provede likvidaci likvidacni komise volend valnou
hromadou. S majetkem spolku, zbylym po provedeni majetkového vyrovnani, bude nalozeno
dle rozhodnuti valné hromady.

Tato Uprava stanov byla schvalena valnou hromadou dne 16. 2. 2015
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