
STANOVY SPOTKU

Ziv6 pomezi Krumlovsko-IeviSovicko, z. s.

Et. 1
N5zev a sidlo

N5zev: Zivd pomezi Krumlovsko-Jevi5ovicko, z. s.
Prdvni statut: spolek
Sidlo: Moravslci Krumlov, OkruZni 394,672 01 Moravslci Krumlov

8 . 2 .
ZSkladni ustanoveni

D 1ive pomezi Krumlovsko-Jevi5ovicko, z. s. je mistni akini skupinou.
2) Zive pomezf Krumlovsko-JeviSovicko, z. s. je organizace zamEiend na realizaci integrovan6 rozvojov6

strategie podporujici roaroj vymezen6ho tzemi zdpadnfho Znojemska metodou LEADER. Spolek pracuje
v souladu s evropsky ovEten'fmi metodami, s respektem ke specifichim rys0m vymezen6ho fzemi a
k trvale udrZiteln6mu rozvoji venkovsk6ho prostoru.

3) tizemni vymezeni: rizemi svazkfi obci Moravskokrumlovsko, Svazek obci sever Znojemska, DSO
JeviSovicka, Svazek obci pii formansk6 cestE a dSle samostatn'imi obcemi Kravsko, Plaved, Plenkovice,
V'irovice a Olbramkostel. P&sobnost spolku je tedy Wmezena &zemim severozdpadniho Znojemska.

q ZivA pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z. s, sdruZuje zdstupce spolkfi, podnikatelslcich subjekt0, fiaichich
osob, vzd6lSvacich a odborn'fch instituci, zSstupce veiejrd spr6vy a je otevien6 vSem subjektfm, kteii se
3totoZhuji s posl6nim tohoto spolku a maji s[dlo di pEsobnost v zdjmov6m rizemi.

5) Ziv6 pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z. s. usiluje o \[o spoledn6 cile:
1. Pracovat metodou LEADER.
2. Zam6iovat se na komunitn6 veden'i mistni rozuoj.
3. Realizovat strategii rozvoje rizemi SCLLD (community-led local development strategy), Ker6

defi nuje stEiejni di nnost organizace.
4. Vytv6iet podminky pro Sirokou spoluprdci a padnerstvi pii obnovE a rozvoji vymezen6ho rizemi

na principu partnerstvi.
5. Iniciovat a podporovat aktivniz5jem obyvatel o Gestrann'i roaroj regionu.
6. Podporovat Gestrann'i roaroj regionu na principu tnvale udrZiteln6ho roaroje.
7. Podporovat a propagovat mySlenky programu obnovy venkova a Mistni agendy 21.
B. ZajiSfovat finanini, lidsk6 a materi5lnizdroje pro rozuoj regionu.
9. VytvSiet a podporovat informafni zdroje pro rozuoj regionu.
10. Usilovat o aKivni spolupriici s dal5imi obdobn'imi organizacemi na mistni, n6rodnf a mezin6rodni

trovni, kter6 sleduji obdobn6 cile; podporovat a zapojovat se do sitf na n6rodni a mezin6rodni
Irovni.

E t . 3
Formy Einnosti spolku

1) Realizace rowojornfch strategil, zejm6na komunitnE vedendho mistniho roaroje.
2) Realizace projekt0 zuy5ujici ekorcmickou, sociSlni a enMronmentSlni stabilitu, prosperitu a udriitelnost

regionu.
3) PoiSddn[ odborn'ich piedn6Sek, tematiclcich workshop8, stdZi, semindifi, konferenci a osv6tovd dinnost.
4) Propagace rizemi.
5) Vyd5vSn[ odborn'ich a osvEtornich publikaci a informadnich materi5lfi.
6) Spoluprdce se samosprdvou a stdtni sprdvou, piiprava a realizace projelt8 k obnov6 a rozvoJi venkova.
7) Spoluprdce a podpora obdobn'ich organizaci sm6iujicich k roaroji a obnov6 venkova na mistnf,

regionSlni nSrodni i mezin6rodni frovni.
8) PoradenskS iinnost, sluZby spojen6 s publikatnf, propagadni a informadn( dinnosti.

d . 4
dlenswi ve spolku

1) dbnem spolku m0Ze b'ft fyzickd osoba starSi 18 let nebo prSvnickd osoba s trval'im pobytem, sidlem
nebo provozovrxlu ve vymezer#m regionu nebo musi prokazatelnE na dan6m rizemip8sobit, a Kerd se



2)

3)

4)

s)
6)

ztotoZiluje s cfli, tinnostf spolku, je sezn6mena a souhlasi se stanovami, roanojovou strategii MAS a
kter5 se hodlS podilet na realizaci skategie a obecnE podporuje dinnost spolku.
dlenem spolku musi b'it osoba sv6pr6vnd a bez0honn6 (ve smyslu iivnostensk6ho z5kona), u
prdvnichich osob tuto podminku musi plnit osoba zastupuJicl tuto prdvnickou osobu.
je-li dlenem prSvnick6 osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji ve spolku zastupovala, jinak pr5vnickou
osobu zastupuje dlen statutdrniho org5nu.
dlensWi vzniki piijetim dlena rnikonnou radou spolku na zdkladE pisemn6 Zddosti o dlenstvi. \r'ikonn5
rada informuje o stavu dlensk6 zdkladny nejbliZii valnou hromadu.
V'ikonnd rada posuzuje schopnost dlen0 navrhovat a uskuteEilovat strategii rozuoje regionu.
tl'ensk6 z5kladna musi zahrnovat zdstupce veiejn6ho a soukrom6ho sektoru, piiiemZ za dleny
veiejn6ho se6oru jsou povaZov5ny obce a mikroregiony, zdkladni Skoly ii jin6 subjekty zlizovand
stStem a obcemi, ii podniky v majoritnim vlastnictvi obci di stdtu. Clenov6 soukom6ho seKoru jsou
rozliSeni d6le na podnikatelslci a neziskorni sektor. Za dleny soukrom6ho, podnikatelsk6ho, sektoru jsou
povaZov5ny podnikatel6 vdetnE zemEdElsk6ho podnik5ni, za dleny soukrom6ho, neziskov6ho, sektoru
jsou povaZovSny zejm6na neziskov6 organizace a samostatn1tyzickl osoby.
Za zdjmovou 

-stupinu 
jsou povaZovSny dlenov6 se shodn'fm zamEien(m a piedpoklSdan'im

prosazov5nim zdjmfl a se zamEienim na urditou problematiku rozvojov6 strategie. KaZd'i dlen m8ie b'it
piisluSn'i pouze k jedn6 z5jmov6 skupinE.
elensvi zanik6:

a. Pisemn'im ozndmenlm dlena o vystoupeni.
b. Vylouienim dlena (d0vodem k vyloudeni ilena mSZe b'it zeJm6na opakovan6 neplaceni

dlenslcich piispEvk8, poSkozov5ni dobr6ho jm6na spolku, opakovan6 nebo zvl65f zixainf
poruSeni povinnosti vypl'ivajicich ze stanov spolku nebo z platn'ich usnesenfjejich orgSn8.)
Umrtim ilena, jednS-li se o flpickou osobu.
Z6nikem dlena, jedn6li se o prSvnickou osobu.
ProhlSSenim konkursu na majetek Elena.
26nikem sdruZeni.
VeSker6 vypoiSd6nivfidi dlenovi, kteni ukondil dlenstvi, proGhne do tii mEsic8 od potvzen6ho
ukonieni dlenstvi.

it. s
Pr5va a povinnosti ilen0 sPolku

dbnov6 sdruZeni majl pr5vo:
a. U|astnit se jedn6ni valn6 hromady, pracovnich jedndni org5n0 spolku, jedn6ni pracovnich a

z5jmornfch skupin a dalSfch setkdni ilen0 spolku'
b. B'it informovini o veSker6 dinnosti spolku a podilet se na ni.
c. VyuZ[vat v3ech rnihod plynouclch z dlenstvlve spolku.
d. piedkl6dat valn6 hromad6, a dalSim org6n0m spolku podnEty a stEnosti t'ikajici se Einnosti

spolku a jeho org6nfi.
e. Hlasovat na valn6 hromadE spolku.
f. Volit piedstavitele a ileny jednotlirnich orgdn0 spolku a b'it volen do jeho orgdn8.
g. Hodnotit prSci org6n0 spolku a jeho Elenfi.

dlenov6 spolku jsou povinni:
a. DodrZovat stanovy a platnd usnesen[ org6n0 spolku.
b. Piisplvat svou dinnosti k tvorb6 a uskutetfiov5ni rozvojov6 strategie.
c. Platit tlensk6 piispdvky.
d. naOn6 r,rykon6vat svEien6 funkce.
e. Chrdnit majetek spolku.

E t . 6
Org6ny spolku

7)

c.
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f.
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2)

1) Valnd hromada
V'ikonnS rada
V'ib6rov6 komise
Revizni komise
F,editel
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81 .6 .1
ValnS hromada

Nejlry55im orgdnem spolku Je valnd hromada.
Valnou hromadu tvoii viichni ilenov6 spolku. Valnd hromada db5 o to, aby veiejn'i seKor ani Zddnd ze
z_djmornich skupin nepiedstavovala vr'ce nei 49 o/o hlasovacich pr6v spolku.
R5dn5 valnd hromada se kond reJm6n6 lx za rok.
Valnou hromadu svol5vd a iidi statutdmi orgSn spolku,
Valn5 hromada projednavd pouze body, Ker6 byly v poddni oznadeny jako podn6t k jejimu svolSni.
MimoiSdnd valnd hromada se kond na ndvrh nejm6n6 30o/o dlen0 spolku.
Jedndni valn6 hromady se iidiJednacim iSdem valn6 hromady.
Valn5 hromada schvaluje:

a. stanovy, jejich zmEny a doplilky.
b. jednaci a volebni i6d valn6 hromady, vnitinich piedpisy majici vliv na dinnost org6n8 spolku.
c. zYfuen( uikonn6ho, kontrolniho a Wb6rov6ho orgdnu.
d. volby a odvoldni dlenfr ziizen'ich orgdnE MAS a stanoveni podtu dlen0 v zastoupen'ich org5nech,

jejich p0sobnosti a pravomoci, funkdni obdobl, zp0sob jejich volby, odvol6vdni a zp0sob
jedndni. ClensM v orgdnech se nesmi pieknivat.

e. strategii komunitn6 veden6ho mistniho rozvoje (SCLLD) a dal6i koncepdni a strategick6
dokumenty spolku.
volbu a odvol5ni dlen8 ve volen'ich orgSnech a komisfch MAS
Wrodnizprdvu o dinnosti za uplynul'i rok.
rozpotet MAS
vfsledky hospodaienl za uplynul6 0detni obdobi
zprSvu revizni komise.

Valnd hromada rozhoduje o:
a. rnfii a splatnosti rodnich dlenslcich piispEvk8.
b. f0zi, z6niku spolku a majetkov6m vypoiSd6ni

ValnS hromada usnSSenischopn6, je-li piitomna nadpolovidnlvEtiina vSech ilen0 spolku.
KaZd'i dlen valn6 hromady md jeden hlas, hlasovaci prSvo je rovn6.
V piipad6, ie se nedostavi nadpolovidnf v6tSina vSech dlenfi, kond se po uplynuti 30 minut nShradni
valnd hromada, Kerd je usn65eni schopnd za ritasti minimdlnE 30o/o vSech tlen0.
K platnosti usneseni valn6 hromady se qEaduje souhlas dvoutietinov6 v6t5iny piitomn'ich dlen8,
jde-l io:

a. HlasovSn[o zdniku sdruienl.
b. Hlasovdnio schvSleni stanov, jejich zm6n a doplilk8,

V ostatnfch piipadech se k platnosti usneseni valn6 hromady ryiaduje nadpolovidni vE6ina hlasf
piitomn'ich ilen0.
V piipad6, Ze se iSdn'i dlen nem8Ze ziiastnit valn6 hromady, mEZe pisemn6 delegovat sv0j hlas jin6mu
dlenovi. Piitomn,i dlen vSak mSie disponovat maximSlnE 2 delegovan'imi hlasy. Delegovdni hlas0 Je
piipustn6 pouze v r5mci zdJmovd skupiny spolku. Delegov5ni hlasu pomoci eleKronick6 poSty je
piipustn6. V piipad6, Ze delegovan5 osoba je iSdn'im dlenem spolku, disponuje pti hlasovdni srnim i
delegovan'im hlasem, piiiemZ hlasuje na zdkladE sv6ho wSZeni, piipadnd doporudeni delegujiciho
dlena a nemusi hlasovat vicero hlasy stejnd. Delegovand osoba mSZe delegovan'i hlas odmftnout.
O svol5ni valn6 hromady a programu iedndni musi b'it dlenov6 informovdni nejpozdEji 14 dn8 pied
jejim kon6nim.

E| .6.2
VfkonnS rada

V'ikonn6 rada m5 6 dlen0, kteii jsou voleni na dobu 3 let, piidemZ opakovan6 zvoleni je moZn6.
\likonnd rada je tvoiena dleny veieJndho a soukrom6ho sektoru spolku - veiejn'im, podnikatelsleim a
neziskornim sektorem. KaZd'i sektor m5 2 hlasy. Hlasy se mohou pieddvat pouze v rdmci seKor0.
SloZeni V'ikonn6 rady je uspoiSddno talg aby veiejn'i seKor ani iSdnd ze z5jmornich skupin
lepiedstavovala vice nel 49 o/o hlasovacich prdv spolku.
Clenov6 vikonn6 rady voli ze sv6ho stiedu piedsedu.
ledn6ni rnikonn6 rady svolSv5 piedseda, piipadn6 ieditel.
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V'ikonn6 rada je povinna i(dit se usnesenimi valn6 hromady a svoji dinnostije rnikonnd rada odpov6dna
valn6 hromad6.
V'ikonn6 rada se sch5zi dle potieby, nejm6n6 v5ak 4x rodn6.
MimoiSdn6 zased6ni vikonn6 rady svolSvd piedseda, piipadnE ieditel. ledndni je povinen svolat
nejpozdEji do jednoho ddne ode dne, kdy o to poZ5dd nejm6n6 polovina jeho dlenfi.
V'ikonnS rada je usnSSenischopn6, jeli piitomnd nadpolovidniv6Gina dlen8 a veiejn'i sektor ani iSdnd
ze zljmovych skupin nepiedstavuje vice nei 49 o/o hlasovacich pr5v. Pii hlasovdni rozhoduje
nadpolovidni v6Gina pifitomn'ich ilenf . Hlasovaci pr6vo dlen0 je rovn6.
V'ikonn6 rada vyuZiva k rozhodovdni rovnEi formu elekfonick6ho hlasovdni per rollam. V piipadE
takov6ho hlasovdni rozhodnutf stuzuje na sv6m nejbliZ5im Jedndni.
Do pfisobnosti rnikonn6 rady patii jednat a rozhodovat ve v5ech v6cech sdruZenf, Ker6 nepatii do
pfisobnostivaln6 hromady di statutarnlho org5nu $. zejm6na:

a. volba a odvol5ni piedsedy rnikonn6 rady.
b. jmenov5ni a odvolSni ieditele spolku.

jmenov6ni a odvolSni zSstupce ieditele spolku.
jmenov5ni a odvol6nl manaZera pro SCLLD.
piijeti di vyloudeni dlen8 spolku.
vymezeni z5jmouich skupi n.
zYizov in( pracovnich sku pi n.
zajiStdni fungovdni a dinnosti spolku a kancelSie v obdobi absence ieditele spolku nebo jeho
z6stupce, (tj. do doby jmenov6ni ieditele spolku nebo jeho zSstupce).
odpovddnost za distribuci veiejn'ich prostiedk0 v fzemi p8sobnosti v souladu se schvSlen'irni
strategichimi a koncepdnimi dokumenty, zejm6na se Strategii komunitn6 veden6ho mistniho
roaroje (SCLLD), tj. schvaluje hodnocenfa uibEr projekt0 realizace SCLLD.
zp8sob hodnocenia rnib6ru prqeKfi (rniGrovd krit6ria pro vibEr projeK0).
schvalov5ni vizev k podSv6ni i6dosti.
rnib6r projekt0 k realizaci a stanovenirniSi alokace na zSkladd doporudeni uibErov6 komise.
ziizovitni pracovnich skupin ve wtahu k realizaci roarojov6 strategie a projektEm.
projed n5v6 n i zdvEr0 jed n6 n i pracovn ftch skupi n.

8t .6 .3
V'ibErov5 komise

VtbErovd komise md 6 Elen8, Keii jsou voleni na dobu 1 let, piidemi opakovan6 zvoleni je moin6.
V'ib6rovd komise je tvoiena ileny veiejn6ho a soukrom6ho sektoru spolku - veiejn'im, podnikatelshim
a neziskouim seKorem. KaZd'i sektor m5 2 hlasy. Hlasy se mohou pieddvat pouze v r6mci seKorfi.
SloZen[ vib6rov6 komise je uspoiSd6no ta( aby veiejn'i seKor ani Ziidnd ze z6jmovych skupin
nepiedstavovala v'ce nel 49 o/o hlasovaclch prSv spolku.
dlenov6 uikonn6 rady voli ze w6ho stiedu piedsedu.
JedndnfWb6rov6 komise svolSvS a iidi piedseda komise.
V'ib6rov5 komise je povinna iidit se usnesenimi valn6 hromady a rnikonnd rady.
V'ib6rovd komise se sch6zi dle potieby, nejm6n6 vSak lx rodn6.
V'ib6rovd komise je usnSSenischopnS, je{i piltomnd nadpolovitnl v6tSina tlen0 a veiejn'i sektor ani
2itdn6 ze zSjmornich skupin nepiedstavuje vice ne? 49 o/o hlasovacich prdv. Pii hlasov5n( rozhoduje
nadpolovidni v6Gina piftomn'ich dlen&. Hlasovaci prdvo dlen8 je rovn6,
Do p0sobnosti rnib6rov6 komise patii zejm6na:

a. piedvib6r prqeK0 na zdklad6 objektivnich krit6rii
b. ndvrh poiadi projektfi dle piinosu k pln6niz6m6r0 a cil0 SCLLD.

81.6.4
Revizni komise

Revizni komise je kontrolnim org5nem spolku. Revizni komise se sklSdd ze 3 dlenrl, Keii jsou voleni na
dobu 3 let, piidemZ opakovan6 arolenije moZn6.
Revizni komise je tvoiena dleny veiejn6ho a soukrom6ho sektoru spolku - veiejnlim, podnikatelslcim a
neziskouim sektorem.
SfoZeni reviznf komise je uspoiSd6no tak, aby veiejn'i seKor ani iSdnd ze zSjmovych skupin
nepiedstavovala vice neZ 49 o/o hlasovacfch prdv spolku.
ilenov6 reviznf komise si vollze sv6ho stiedu piedsedu.
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Jedn6nirevizni komise svoldvS a ifdi piedseda komise.
Revizni komise se schSzi dle potieby, nejm6n6 vSak 1x rotn6 a nejm6n6 1 rotn6 poddvS zprdvu
nejvySSimu org6nu o rnisledcich w6 konkolni dinnosti.
Mimoi6dn6 zaseddni komise je piedseda povinen svolat nejpozdEji do jednoho tidne ode dne, kdy o to
p26d6 nejm6nE polovina jeho dlenCI.
Revizni komise je usnSSenischopn6, je-li piitomna nadpolovidni v6tSina vSech dlen0 a pii hlasovdni
rozhoduje nadpolovidnf vEtSina piitomn'ich dlen8. Hlasovaci prdvo ilen8 je rovn6.
Do kompetence revizni komise spad6l

a. projedndvSniuirodni zprdvy o finnosti a hospodaieni MAS,
b. dohlEeni nad Einnosti MAS v souladu se zdkony, platn'imi pravidly, standardy MAS a SCLLD,
c. nahliieni do riietnich knih a jin'ich doklad0 organizace tikajici se dinnosti MAS a kontrola

obsaien,fch udaj0,
d. svolSvSni mimoiddn'ich jedndni nejvySSfho orgdnu a rozhodovaciho org6nu, jestliZe to

vyZaduJiz6jmy MAS,
e. kontrola metodiky zp&sobu uib6ru projektE MAS a jeji dodrZovdni, vietn6 vyiizovdni odvol6ni

Zadatehl proti rnib6ru MAS,
f. zodpovEdnost za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovdv5 a piedkl6d6 ke schv6leni

rozhodovacimu orgSnu indikdtororni a evaluadni pl5n SCLLD).

Et .6 .s
Reditel

F.editel je statutdrnim orgdnem spolku. F.editel zastupuje gpolek navenek a jedna jeho jm6nem.
Zastupuje jej z6stupce ieditele, pokud je jmenovdn, Reditelem a zdstupcem ieditele nem8Ze b'it
jmenovdn dlen spolku, kteni soudasn6 vykondv6 funkci tlena rnikonn6ho, rnib6rov6ho di kontrolniho
orgdnu spolku.
Kanceliii zastupuje ieditel spolku. i.editel mSZe b'it rovnEZ manaZerem SCLLD.
V piipad6, ie neni arolen ieditel, st6vd se statut6rnim org6nem spolku piedseda vikonn6 rady.
osoby pisemnE pov6ien6 statutdrnim orgdnem jednaji jm6nem spolku v rozsahu ud6len6ho pov6ieni.
Do pravomoci ieditele patii zejm6na:

a. zastupovat spolek a jednat ieho jmdnem
b. wolSvat a iidit zaseddni valn6 hromady.
c. wolSvat a iidit zased6ni vikonn6 rady.
d. plnit usnesen(orgdn8 spolku pokud nespadajirnfslovnE do kompetence tEchto org5n8.
e. zajiSfovat realizaci SCLLD v piipad6 ie je iediteljmenov6n jako manaZer SCLLD.
f. zajiSfovat piipadn6 dal5ich schv5lend strategie, zdmEry a projekty.
g. zajiffovat dalSi dinnosti, Ker6 nejsou v kompetenci ostatnich orgdnrS nebo dinnosti, k nimZ byl

_ pov6ien orgdny spolku.
Reditel a zdstupce ieditele se ritastni jedndni org5n0 spolku s hlasem poradnim.

El,7
KancelSi spolku

KancelSi zajiSfuje dinnost spolku.
Pii sv6 dinnosti se iidipiedeviim: zpracovanou a schv6lenou strategii, kterou uv6div iivot. DSle
rozhodnutimi valn6 hromady, uikonne rady, rnistupy pracovnich komisi, internimi piedpisy a
rozhod nutimi statutarnfho orgdnu.
Za dinnost kancel6ie zodpovid6 ieditel spolku, v jeho nepiitomnosti zSstupce ieditele spolku, pokud je
zvolen.
V piipadE, Ze neni jmenovdn ieditel spolku, Fidi kancelSi rnikonnd rada v iele s jejim piedsedou.
Kancel5i spolku zajiSfuje veSker6 dinnosti spojen6 s chodem sdruZeni a aktivitami vedoucimi
k naplfi ovSni roaroj,ov6 strategie.
KancelSt spolku zajiSfuje zdkladnfagendu spolku vtetnd vedeni seznamu dlen8, zveiejilov6ni seznamu
ilenE, vedeni agendy spojen6 s jedn6nim orgdn8 spolku a vnitinimi piedpisy pro fungovSni spolku. Tim
nejsou dotiena prSva dlen& a kompetence orgdn& spolku.
Seznam dlen0 je zveiejnEn prostiednictvim webouich str6nek spolku v rozsahu: jm6no nebo n5zev
dlena, odpov6dn6ho z5stupce, identifikadniiislo (v piipad6 pr6vnichich osob a fpiclcich osob
podnikajicich), piipadn6 kontaktnfho webu. Kaid,i dlen musi ud6lit se zveiejr€nim idaj8 souhlas, a to
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jiZ prostiednictvim piihlSSlcy o ilenstvi. DalSi ridaje zahrnujici adresu, kontakty na dlena, rodn5 disla a
jin6 cidiv6 0daje MAS se souhlasem tlen0 eviduje, ale nezueiejfiuje. Z6pis dlena do seznamu ilenfi
vietnd zueiejn6nise prov5di neJdilve ke dni piijeti dlena uikonn'im orgSnem spolku). \Afmaz dlena ze
seznamu provddi po uplynuti 2 m6sict od schv5leni vystoupeni 6lena a vypoiSd6ni zdvazk0.

i t . 8
ZSjmov6 skupinY

dlenov6 spolku jsou rozd6leni dle w6 pievaZujici dinnosti a zamEienldo zdjmornich skupin v souladu
s rozvojovou strategii.
KaZd'i dlen spolku mflie b'it piisluSn'i pouze k jedn6 zSjmov6 skupin6. Piisluinost zSjmouich skupin
eviduje kancelSi MAS.
Podet #jmouich skupin a dlen8 v nich neni omezen, piidemZ se sleduje, aby zastoupeni dlen0 v jedn6
zSjmov6 skupir€ nebylo vy55i, jak 49olo hlasovacich pr6v.

i t . 9
Pracovni skupiny

1) Pracovni skupiny pro potieby realizace strategie a zapojeni do projekt0 ziizuje vikonn5 rada.
2) dlenov6 spolku se mohou dobrovolnE zapojit do pracovnich skupin.
3) Pracovni skupina musi zapojovat minimSlnE 3 dleny.
4) Pracovni skupinu iidi a zastupuje piedseda zvolen'i dleny pracovni skupiny nebo pracovnik kanceldie

pov6ien'i ieditelem spolku.
5) Pracovni skupina se sch6zi minim5ln6 2x do roka.
6) V'istupy z jednSni pracovni skupiny pFedkl6d6 rnfkonn6 rad6.

Et. 10
Majetek a hospodaieni spolku

Majetek tvoii zejm6na dary, dotace a granty, piisp6vky ftzickich a prdvniclcich osob, piisp6vky na
spolufinancovdn[ projeK0, rnit6Zek z vlastni iinnosti, a vlastni movit'i, piipadn6 nemovit'i majetek.
Majetku je moino uZit pouze k podpoie dinnosti v souladu se stanovami, na uskuteifiovdni skategii a
cil8 spolku v souladu s formami dinnosti dle stanov.

Et. 11
ZAnikspolku a zp0sob majetkov6ho vypoiSdini

1) Spolek zanikd
a. Usnesenfm valrd hromady o rozpu3t6ni spolku nebo o jeho slouEeni s jin'im spolkem.
b. V pilpad6 z5niku spolku, dle odst. 1, provede lil<rlidaci lila/dainl komise volend valnou

hromadou. S maJetkem spolku, zbyl'im po provedeni majetkov6ho vyrovn6ni, bude naloieno
dle rozhodnutf valn6 hromady.

Tato 0prava stanov byla schvSlena valnou hromadou dne 16. 2.20L5

Richard Janderka, piedseda rnikonn6 rady
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