STANOVY SPOLKU
Zivé pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z. s.

él. 1
Nazev a sidlo
Nazev: Zivé pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z. s.
Pravni statut:  spolek
Sidlo: Moravsky Krumlov, Okruzni 394, 672 01 Moravsky Krumlov
¢l 2.

Zakladni ustanoveni

1) ?ivé pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z. s. je mistni akéni skupinou.

2) Zivé pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z. s. je organizace zaméfena na realizaci integrované rozvojové
strategie podporujici rozvoj vymezeného (zemi zapadniho Znojemska metodou LEADER. Spolek pracuje
v souladu s evropsky ovéfenymi metodami, s respektem ke specifickym rysim vymezeného Uzemi a
k trvale udrzitelnému rozvop venkovského prostoru.

3) Uzemni vymezeni: UGzemi svazk@ obci Moravskokrumlovsko, Svazek obci sever Znojemska, DSO
JeviSovicka, Svazek obci pfi formanské cesté a dale samostatnymi obcemi Kravsko, Plave¢, Plenkovice,
Vy'frovice a Olbramkostel. Spo!ek realizuje své aktivity v ramci SCLLD, na tzemi obci, které vydaly souhlas
se zarazenim svého (zemi do (zemni plisobnosti MAS na dané obdobi.

4) Zivé pomezi Krumlovsko-Jevidovicko, z. s. sdruzuje zastupce spolkﬁ podmkatelskych subjektd, fyzickych
osob, vzdélavacich a odbornych instituci, zastupce verejné spravy a je oteviené vsem subjektlim, ktefi se
ztotoZfiuji s poslanim tohoto spolku a maji sidlo &i plisobnost v z&jmovém Gzemi.

5) Ucelem spolku Zivé pomezi Krumlovsko-Jeviovicko, z. s. je aktivace mistnich aktéréi a rozvoj regionu,
ktery je vymezen v ¢lanku 2, odstavec 3, napliovanim téchto spolecnych cilti:

1. Realizovat strategii rozvoje Uzemi SCLLD (community-led local development strategy), ktera
definuje stézejni ¢innost organizace.
2. Vytvaret podminky pro Sirokou spolupraci a partnerstvi pfi obnové a rozvoji vymezeného Uzemi
na principu partnerstvi.

Iniciovat a podporovat aktivni zajem obyvatel o vSestranny rozvoj regionu.

Podporovat viestranny rozvoj regionu na principu trvale udrzitelného rozvoje.

Podporovat a propagovat myslenky programu obnovy venkova a Mistni agendy 21.

Zajistovat financni, lidské a materialni zdroje pro rozvoj regionu.

Vytvaret a podporovat informacni zdroje pro rozvoj regionu.

Usilovat o aktivni spolupréci s dalsimi obdobnymi organizacemi na mistni, narodni a mezinarodni

urovni, které sleduji obdobné cile; podporovat a zapojovat se do siti na narodni a mezinarodni

urovni.
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cl.3
Formy cinnosti spolku

1) Ucel spolku, definovany v €. 2 bude MAS realizovat &innostmi:

a. Komunitné vedeny mistni rozvoj uskutecnovany na zakladé realizace Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Zivé pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z.s. (déle jen SCLLD).

b. Koordinace a realizace rozvojovych strategii a projektll zvySujici ekonomickou, socidlni a
environmentalni stabilitu, prosperitu a udrZitelnost regionu.

c. Poradani odbornych prednasek, tématickych workshopt, stazi, seminafli, konferenci a osvétova
cinnost.

d. Vydavani odbornych a osvétovych publikaci a informacnich materiald.

e. Propagace Gzemi MAS a aktér(l plsobicich v tzem.

f. Podpora a propagace regionalnich produktd, tradic, zvyk{, hmotného a nehmotného kulturniho
dédictvi a prirodniho dédictvi.

g. Spoluprace pfi tvorbé projektl pro rozvoj lidskych zdrojd.

h. Spoluprace se samospravou a statni spravou, pfiprava a realizace projektfi k obnové a rozvoji
venkova.

i. Spoluprace a podpora obdobnych organizaci sméfujicich k rozvoji a obnové venkova na mistni,
regionalni narodni i mezinarodni Grovni, spolupréce s odborniky a institucemi EU.
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2) Spolek za G¢elem podpory hlavni &innosti vykonavé nasledujici vedlejsi ¢innosti vydéle¢ného charakteru:
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a. Vydavatelské &innosti, polygraficka vyroba, knihafské a kopirovaci prace.

b. Zprostfedkovani obchodu a sluzeb.

c. Velkoobchod a maloobchod.

d. Poskytovéni software, poradenstvi v oblasti informacnich technologif, zpracovani dat, hostingové a
souvisejici ¢innosti a webové portaly.

e. Pronajem a pijcovani véci movitych.

f. Poradensk& a konzultacni &innost, zpracovani odbornych studii a posudkd.

g. Pfiprava a vypracovani technickych navrhi, grafické a kreslifské prace.

h. Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd nebo spolecenskych ved.

i. Testovani, méfeni, analyzy a kontroly.

j.  Navrharska, designérska aranzérska cinnost a modeling.

k. Fotografické sluzby.

l.  SluZby v oblasti administrativni sprévy a sluzby organizacné hospodarske povahy.

m. Mimoskolni vychova a vzd&lavani, poradani kurzti, Skoleni, vcetné lektorske cinnosti.

n. Provozovani kulturnich, kulturnd-vzd&lavacich a zabavnich zafizeni, pofadani kulturnich produkci,
zébav, vystav, veletrhu, prehlidek, prodejnich a obdobnych aki.

0. Reklamni ¢innost, marketing, mediélni zastoupeni.

p. Monitoring (izemi, vyhotovovani analyz, strategickych planti a planii rozvoje.

. él. 4
Clenstvi ve spolku

Clenem spolku méize byt fyzmka osoba starsi 18 let nebo pravnicka osoba s trvaly’rm pobytem, sidlem
nebo provozovnou ve vymezeném reg1onu nebo musi prokazatelné na daném Gzemi plsobit, a ktera se
ztotozfiuje s cili, €innosti spolku, je sezndmena a souhlasi se stanovami, rozvojovou strategii MAS a
ktera se hodla podl'let na realizaci strategie a obecné podporuje ¢innost spolku.

Clenem spolku musi byt osoba svepravna a bezlhonna (ve smyslu Zivnostenského zékona), u
pravnickych osob tuto podminku musi plnit jak statutarni organ pravnické osoby, tak i osoba, ktera
pravnickou osobu zastupuje na Jednanl MAS.

Je-li &lenem prévnické osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji ve spolku zastupovala, jinak pravnickou
osobu zastupuje ¢len statutarniho organu.

Clenstvi vzniké pfijetim ¢lena vykonnou radou spolku na zékladé pisemné Zadosti o Clenstvi. Vykonna
rada informuje o stavu Clenske zakladny nejblizsi valnou hromadu.

Clenské zékladna musi zahrnovat zastupce vefejného a soukromého sektoru, pficemz za cleny
verejného sektoru ]SOU povazovany obce a mlkroreglony, zékladni Skoly ¢&i jiné subjekty zfizované
statem a obcemi, ¢ podniky v majoritnim vlastnictvi obci Ci statu. Clenové soukromého sektoru jsou
rozliSeni dale na podnlkatelsky a neziskovy sektor. Za cleny soukromého, podnikatelského, sektoru jsou
povazovany podmkatele véetné zemédélského podnikani, za ¢leny soukromého, neziskového, sektoru
jsou povazovany zejména neziskoveé orgamzace a samostatné fyzické osoby

Za zaJmovou skupmu jsou povazovany Clenové se shodnym zaméfenim a predpokladanym
prosazovanim z&jmfi a se zaméfenim na urcitou problematiku rozvojové strategie. Kazdy clen mize byt
prlslusny pouze k jedné zajmové skuping.

Clenstvi zanika:

a. Pisemnym ozndmenim €lena o vystoupen.

b. Vyloudenim &ena (dlvodem kvylouceni &lena miliZze byt zejména opakovane neplacenl
clenskych prispévkd, poskozovani dobrého jména spolku, opakované nebo zvlaSt' zavazné
poruseni povinnosti vyplyvajicich ze stanov spolku nebo z platnych usneseni jejich organt.)

c. Umrtim &lena, jedna-li se o fyzickou osobu.

d. Zanikem &lena, jedna-li se o pravnickou osobu.

e. Prohladenim konkursu na majetek clena.

f.  Zanikem sdruzeni.

g. Vetkeré vyporadani vaci lenovi, ktery ukondil ¢lenstvi, probéhne do tif mésicti od potvrzeného
ukonceni clenstvi.
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é.5
Prava a povinnosti €lenti spolku

Clenové sdruZeni maji pravo:
a. Ucastnit se jednani valneé hromady, pracovnich jednani orgdnfl spolku, jednani pracovnich a
zéjmovych skupin a dalSich setkani &lentl spolku.
b. Byt informovani o veskeré &innosti spolku a podilet se na ni.
Vyuzivat vSech vyhod plynoucich z élenstvi ve spolku.
Predkladat valné hromadé, a dalSim organfim spolku podnéty a stiZnosti tykajici se &innosti
spolku a jeho orgéand.
e. Hlasovat na valné hromadé spolku.
Volit pfedstavitele a ¢leny jednotlivych organd spolku a byt volen do jeho orgéand.
Hodnotit praci organti spolku a jeho clend.

a o

a

Clenové spolku jsou povinni:

Dodrzovat stanovy a platné usneseni organé spolku.

Pispivat svou Cinnosti k tvorbé a uskuteéfiovani rozvojové strategie.
Platit &lenské prispévky.

Radné vykonavat svérené funkce.

Chranit majetek spolku.

Chovat se Cestné vici spolku.

Spoooo

cl. 6
Organy spolku

Valna hromada
Vykonna rada
Vybérové komise
Revizni komise
Reditel

c¢l. 6.1

Valna hromada

Nejvyssim organem spolku je valna hromada.

Valnou hromadu tvofi vSichni ¢lenové spolku. Valnd hromada na svych jednanich dba o to, aby verejny
sektor ani zadnd ze zajmovych skupln nepredstavovala vice nez 49 % hlasovacich prav spoiku
V pripadé porusenl podminky, kdy vefejny sektor nebo zaJmova skupina predstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav, se pfistoupi k pfepoctu hlasovacich prav dle postupu uvedeného v jednacim Fadu
Valné hromady.

Rédné valnd hromada se koné nejméné 1x za rok.

Valnou hromadu svolava a Fidi statutarni organ spolku.

Valna hromada projednava pouze body, které byly v podani oznaceny jako podnét k jejimu svolani.
Mimoradna valné hromada se kona na navrh nejméné 30% ¢&lendl spolku.

Jednani valné hromady se Fidi jednacim fadem valné hromady.

Valna hromada schvaluje:

a. stanovy, jejich zmény a dopliky.

b. jednaci a volebni fad valné hromady, vnitfnich pfedpisy majici vliv na &innost orgéné spolku.

c.  zfizeni vykonného, kontrolniho a vybérového organu.

d. volby a odvolani ¢lenii zfizenych orgénti MAS a stanoveni poctu &lendl v zastoupenych orgénech,
jejich pusobnostl a pravomoci, funkéni obdobi, zplsob Je_]ich vo]by, odvolavani a zplisob
jednéni. Clenstvi ve vykonném, kontrolnim a vyberovem organu se nesmi prekryvat.

e. strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) a dal3i koncepéni a strategické

dokumenty spolku.

volbu a odvolani clenti ve volenych orgénech a komisich MAS
vyrocni zprévu o ¢innosti za uplynuly rok.

rozpoCet MAS

vysledky hospodafeni za uplynulé téetni obdobi

zpravu revizni komise.

S0 = U o
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Valnd hromada nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostredkd v (zemi plisobnosti MAS

v souladu se schvélenymi strategickymi a koncepénimi dokumenty, zejména se Strategii komunitné

vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) a provadéni SCLLD v Gzemi MAS.
Valna hromada rozhoduje o:

a. vydi a splatnosti roénich ¢lenskych prispévk.

b. flzi, zaniku spolku a majetkovém vyporadani
Valna hromada usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina vSech ¢lenti spolku. Valna hromada
miZze pfijmout rozhodnuti, pokud souhlasi vétdina pfitomnych partnert MAS.
Kazdy clen valné hromady ma ]eden hlas. S ohledem na ustanoveni bodu 2 ¢lanku 6.1. je vSak mozné
pfistoupit k Gpravé véahy hlas v rémci vefejného sektoru nebo z&jmové skupiny, ]EJ[Z hlasovaci prava
prekrodi hranici 49 % hlasovacich prav na jednani dané valné hromady. Pfipadna Uprava vahy hlas
bude soucasti zapisu z dané schiize.
V pfipadé, Ze se nedostavi nadpolowcnl vétéina véech &lenti, kond se po uplynuti 30 minut nahradni
valnd hromada, kterd je usnadeni schopnd za Ucasti miniméalné 30% v3ech Clend a soucasné pfi
dodrZeni podminky uvedené v bod& 2 ¢&lanku 6.1. Pokud neni tato podminka napinéna, pristoupi se
k prepoctu hlasovacich prav dle postupu uvedeného v jednacim fadu Valné hromady.
K platnosti usneseni valné hromady se vyZzaduje souhlas dvoutfetinoveé vétSiny pritomnych clend,
jde-li o:

a. Hlasovani o zaniku sdruzent.

b. Hlasovani o schvéleni stanov, jejich zmén a doplikd.
V ostatnich pfipadech se k platnosti usneseni valné hromady vyzaduje nadpolovicni vétsina hlastl
prltomnych clend.
V pipadé, Ze se fadny ¢len nemiize z(&astnit valné hromady, miZe pisemné delegovat svij hlas jinému
¢lenovi. Pfitomny &en viak miize disponovat maximalné 2 delegovanymi hlasy Delegovani hlasd je
piipustné pouze v ramci z&jmové skupiny spolku. Delegovani hlasu pomoci elektronické posty je
pripustné. V pripadg, ze delegovana osoba je fadnym clenem spolku disponuje pfi hlasovani svym i
delegovanym hlasem, prlcemz hlasuje na zaklad& svého uvazeni, pfipadné doporuceni delegujiciho
¢lena a nemusi hlasovat vicero hlasy stejné. Delegovana osoba mﬁze delegovany hlas odmitnout.
O svolani valné hromady a programu jednani musi byt ¢lenové informovani nejpozdé&ji 14 dnll pred
jejim konanim.

¢l. 6.2
Vykonna rada

Vykonna rada méa 6 ¢lent, ktefi jsou voleni na dobu 3 let, pfi¢emZ opakované zvoleni je mozneé.
Vykonna rada je tvofena &leny verejného a soukromého sektoru spolku — vere]nym, podnikatelskym a
neZISkovym sektorem. Kazdy sektor je zastoupen 2 cleny, kazdy ¢len mé 1 hlas. Zastupovani Clena
jinym &lenem na jednani je mozné pouze v ramci Jedne za]move skupiny.
Slozeni Vykonné rady Je usporadano tak, aby vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin
nepredstavovala vice nez 49 % hlasovacich prav spolku.
Clenové vykonné rady voli ze svého stfedu predsedu.
Jednani vykonné rady svolava a fidi predseda pripadné feditel.
Vykonnd rada je povinna Fidit se usnesenimi valné hromady a svoji €innosti je vykonna rada odpovédna
valné hromadé.
Vykonna rada se schézi dle potfeby, nejméné viak 4x rocné.
MimoFadné zasedani vykonné rady svoldva predseda, pripadne feditel. Jednani je povinen svolat
nejpozdé&ji do jednoho tydne ode dne, kdy o to pozada nejméné polovina Jeho clend.
Vykonna rada je usna3enischopna, je-li pfitomna nadpolowcnl vétsina clentl. PFi hlasovani rozhoduje
nadpolovicni vétsina prltomnych lendl. Hlasovaci pravo ¢lend je rovné.
Vykonna rada vyuzivéd k rozhodovéni rovnéz formu elektronickeho hlasovani per rollam. V pfipadé
takového hlasovani rozhodnuti stvrzuje na svém nejblizSim jednani.
Do plisobnosti vykonné rady patfi jednat a rozhodovat ve viech vécech sdruZeni, které nepatii do
plisobnosti valné hromady ¢&i statutarniho organu tj. zejmena:

a. volba a odvolani predsedy vykonné rady.

b jmenovéni a odvolani feditele spolku.

c. jmenovani a odvolani zastupce feditele spolku.

d. schvéleni uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro

realizaci SCLLD (manaZerem SCLLD).
e. pfijeti & vylouceni ¢lent spolku.
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f.  vymezeni zajmovych skupin.

g. zfizovani pracovnich skupin.

h. zajisténi fungovani a ¢innosti spolku a kancelafe v obdobi absence feditele spolku nebo jeho
zastupce, (tj. do doby jmenovani feditele spolku nebo jeho zastupce).

i.  zplisob hodnoceni a vybéru projektl (vybérova kritéria pro vybér projektd).

j. schvalovani vyzev k podavani Zadosti.

k.  vybé&r projekti k realizaci a stanoveni vySi alokace na zakladé doporuéeni vyb&rové komise.

| zfizovani pracovnich skupin ve vztahu k realizaci rozvojové strategie a projektfim.

m. projednavani zavérl jednani pracovnich skupin.

n. svolani valné hromady minimalné 1x ro¢né.

cl. 6.3
Vybérova komise

Vybérova komise mé 6 lend, ktefi jsou voleni na dobu 1 let, pfi¢emz opakované zvolen je mozné.
Vybérové komise je tvofena subjekty prokazatelné plisobicimi na izemi MAS z verejného a soukromého
sektoru — vefejnym, podnikatelskym a neziskovym sektorem KaZzdy sektor je zastoupen 2 &leny, kazdy
¢len ma 1 hlas. Zastupovani ¢lena jingm ¢lenem na jednani je moZné pouze v rdmci jedné zajmové
skupiny.
Slozeni vybérové komise je uspofddano tak, aby vefejny sektor ani Zadna ze zijmovych skupin
nepredstavovala vice neZ 49 % hlasovacich prév spolku.
Clenové vybérové komise voli ze svého stfedu predsedu.
Jednani vybérové komise svolava a fidi predseda vybérové komise.
Vybérova komise je povinna fidit se usnesenimi valné hromady a vykonné rady.
Vybérova komise se schazi dle potfeby, nejméné viak 1x roéné.
Vybérova komise je usnaSenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina ¢lend. PFi hlasovani rozhoduje
nadpolovi¢ni vétsina pfitomnych clend. Hlasovaci pravo clentl je rovné.
Do plisobnosti vybérové komise patfi zejména:

a. predvybér projektl na zékladé objektivnich kritérii

b. névrh poradi projektd dle pfinosu k pInéni zamérd a cilé SCLLD.

¢l. 6.4
Revizni komise

Revizni komise je kontrolnim organem spolku. Revizni komise se sklada ze 3 élent, ktefi jsou voleni na
dobu 3 let, pficemZ opakované zvoleni je mozné.
Revizni komise je tvofena Cleny verejného a soukromého sektoru spolku — vefejnym, podnikatelskym a
neziskovym sektorem.
Clenové revizni komise si voli ze svého stfedu predsedu.
Jednani revizni komise svolava a fidi predseda revizni komise.
Revizni komise se schazi dle potfeby, nejméné vsak 1x rotné a nejméné 1 roéné podava zpravu
nejvysSimu orgdnu o vysledcich své kontrolni ¢innosti.
Mimoradné zasedani komise je predseda povinen svolat nejpozdéji do jednoho tydne ode dne, kdy o to
pozada nejméné polovina jeho clend.
Revizni komise je usnaSenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina véech ¢lenl a pfi hlasovani
rozhoduje nadpoloviéni vétsina pritomnych ¢lenli. Hlasovaci pravo clentl je rovné.
Do kompetence revizni komise spada:
a. projednavani vyrocni zpravy o cinnosti a hospodareni MAS,
b.  dohlizeni nad innosti MAS v souladu se zékony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD,
c.  nahlizeni do Gcetnich knih a jinych doklad@ organizace tykajici se innosti MAS a kontrola
obsazenych udaji,
d. svolavani mimoradnych jednani nejvyssiho organu a rozhodovaciho organu, jestlize to
vyzaduji zajmy MAS,
e. kontrola metodiky zplisobu vybéru projektl MAS a jeji dodrzovani, véetné vyfizovani odvolani
Zadatel@ proti vybéru MAS,
f.  zodpovédnost za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni
rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).
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é.6.5
Reditel

Reditel je statutarnim orgdnem spolku. Reditel zastupUJe spolek navenek a jedna jeho jménem.
ZastupUJe jej zastupce reditele, pokud je jmenovan. Reditelem a zastupcem feditele nem@Ze byt
Jmenovan ¢len spolku, ktery sou¢asné vykondva funkci ¢lena vykonného, vybérového di kontrolniho
organu spolku, nebo je zéstupcem clena téchto organ.

Kancelaf zastupu;e Feditel spolku. Reditel méiZe byt rovnéZz manazerem SCLLD. Jmenovani manazerem
SCLLD je mozné na zakladé pracovnepravmho vztahu.

\ prlpade, Ze neni Jmenovan feditel, stava se statutarnim organem spolku predseda vykonné rady
Osoby pisemné povéfené statutarnim organem jednaji jménem spolku v rozsahu ud&leného povéreni.

Do pravomoci feditele patfi zejména:

zastupovat spolek a jednat jeho jménem

fidit zasedani valné hromady.

plnit usneseni organt spolku pokud nespadaJi vyslovné do kompetence téchto organd.
zajitovat realizaci SCLLD v pfipadé Ze je feditel Jmenovan jako manazer SCLLD.

zajistovat pFipadné dalsich schvélené strategie, zaméry a prOJekty

zajlst’ovat daléi ¢innosti, které nejsou v kompetenci ostatnich organtl nebo ¢innosti, k nimz byl
povéren organy spolku.

Reditel a zastupce Feditele se G&astni jednani organfl spolku s hlasem poradnim.

~epap oo

cl. 7
Kancelar spolku

KancelaF zajidt'uje Cinnost spolku.

Pfi své &innosti se Fidi predevéim: zpracovanou a schvalenou strategii, kterou uvadi v Zivot. Dale
rozhodnutimi valné hromady, vykonne rady, vystupy pracovnich komisi, internimi pfedpisy a
rozhodnutimi statutarniho organu.

Za ¢innost kancelare zodpovida feditel spolku, v jeho nepfitomnosti zastupce feditele spolku, pokud je
jmenovan.

V pfipadg, Ze nenf jmenovan Feditel spolku, fidi kancelaf vykonna rada v Cele s jejim predsedou.
Kancelar spolku zajlsEUJe veékeré ¢innosti spojené s chodem sdruzeni a aktivitami vedoucimi

k naplnovanl rozvopve strategie. Za realizaci SCLLD odpovida manazer SCLLD, ktery je

v pracovnépravnim vztahu se spolkem.

KancelaF spolku zajistuje zakladni agendu spolku véetné vedeni seznamu ¢lend, zverejiiovani seznamu
¢lend, vedeni agendy spojené s jednanim organu spolku a vnitfnimi pfedpisy pro fungovani spolku. Tim
nejsou dotcena prava ¢lent a kompetence organti spolku.

Seznam &lentl je zvefejnén prostiednictvim webovych stranek spolku v rozsahu: jméno nebo nazev
&lena, odpovédného zastupce, identifikacni Cislo (v pripadé pravmckych osob a fy2|ckych osob
pOanka_]ICICh), piipadné kontaktniho webu. KaZzdy ¢len musi udélit se zvefejnénim ddaji souhlas, a to
jiz prostredmctwm pFihlasky o clenstvi. Dalsi (daje zahrnuyo adresu, kontakty na ¢lena, rodna Cisla a
jiné citlivé udaJe MAS se souhlasem ¢lentl eviduje, ale nezvefejniuje. Zapls ¢lena do seznamu Clent
véetné zvefejnéni se provadi neJdrlve ke dni pfijeti ¢lena vykonnym organem spolku). Vymaz clena ze
seznamu provadi po uplynuti 2 mésicli od schvéleni vystoupeni Clena a vyporadani zavazkd.

él. 8
Zajmové skupiny

Clenové spolku jsou rozd&leni dle své prevazujici innosti a zaméfeni do zajmovych skupin v souladu
S rozvojovou strategu

Kazdy ¢len spolku méZe byt pfislusny pouze k jedné zajmové skupin&. Prislusnost zajmovych skupin
eviduje kancelar MAS.

Polet zajmovych skupin a ¢lend v nich neni omezen.



1)
2)

3)
4)

1)

¢l 9
Pracovni skupiny

Pracovni skupiny pro potfeby realizace strategie a zapojeni do projektl zfizuje vykonna rada.
Clenové spolku se mohou dobrovolné zapojit do pracovnich skupin.

Pracovni skupina musi zapojovat miniméiné 3 ¢leny.

Pracovni skupinu Fidi a zastupuje pfedseda zvoleny cleny pracovni skupiny nebo pracovnik kancelare
povéreny feditelem spolku.

Pracovni skupina se schazi minimalné 2x do roka.

Vystupy z jednani pracovni skupiny predklada vykonné radé.

cl. 10
Majetek a hospodareni spolku

Majetek tvofi zejmena dary, dotace a granty, pfispévky fyzickych a pravnickych osob, pfispévky na
spolufinancovani projektti, vyt&Zek z viastni ¢innosti, a vlastni movity, pfipadn& nemovity majetek.
Majetku je mozno uZit pouze k podpofe hlavni ¢innosti v souladu s poslanim spolku dle &lanku 2 téchto
stanov.

Cinnosti na realizaci SCLLD jsou G&etné oddéleny od ostatnich cinnosti.

Spolek hospodati se svym movitym i nemovitym majetkem podle platnych pravnich predpisti a zasad
fadného hospodare.

cl. 11
Zanik spolku a zptfisob majetkového vyporadani

Spolek zanika
a. Usnesenim valné hromady o rozpu$téni spolku nebo o jeho slouceni s jinym spolkem.
b. V pfipadé zaniku spolku, dle odst. 1, provede likvidaci likvidacni komise volena valnou
hromadou. S majetkem spolku, zbylym po provedeni majetkového vyrovnani, bude naloZeno
dle rozhodnuti valné hromady.

Tato Uprava stanov byla schvalena valnou hromadou dne 4. 11. 2015

Richard Janderka, predseda vykonné rady

8. 11, 2015 ;
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