
STANOVY SPOLKU

Ziv6 pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z, s.

i l '  1
N5zev a sidlo

NSzev: Ziv6 pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z. s.
Pr6vni statut: spolek
Sidlo: Moravsk'i Krumlov, Okruini 394, 672 07 Moravskf Krumlov

t l .  2 '
Z5kladni ustanoveni

1) 2iv6 pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z. s. je mistni akdni skupinou.
2) 7iv6. pomezi Krumlovsko-Jevi5ovicko, z, s. je organizace zam6ienii na realizaci integrovan6 rozvojov6

strategie podporujlc[ rozvoj vymezen6ho rizemi z5padniho Znojemska metodou LEADER. Spolek pracuje
v souladu s evropsky ov6ien,/mi metodami, s respektem ke specifickim rys0m vymezen6ho rizemi a
k trvale udriiteln6mu rozvoji venkovsk6ho prostoru.

3) Uzemni vymezeni: rizemi svazk8 obci lt4oravskokrumlovsko, Svazek obci sever Znojemska, DSO
JeviSovicka, Svazek obci pii formansk6 cestb a d5le samostatnimi obcemi Kravsko, Plaved, Plenkovice,
V'i'rovice a Olbramkostel. Spolek realizuje sv6 aktivity v 16mci SCLLD/ na rizemi obci, kter6 vydaly souhlas
se zaiazenim sv6ho rizemi do fzemni pfsobnosti MAS na dan6 obdobf.

4) Zw6 pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z. s. sdruiuje z6stupce spolk0, podnikatelslcy'ch subjeKE, fyzickfch
osob, vzdEl6vacich a odbornfch institucL z5stupce veiejn6 spr5vy a je otevien6 vSem subjekt8m, kteii se
ztoto)iuji s posl.5nim tohoto spolku a majisidlo di pfisobnost v z5jmov6m rlzemi.

5) Utelem spolku Ziv6 pomezi Krumlovsko-JeviSovicko, z. s. je aktivace mistnich akt6r0 a rozvoj regionu,
kteny' je vymezen v dl6nku 2, odstavec 3, naplfiov5nim tdchto spoledn,ich cilfi:

1, Realizovat strategii rozvoje rizeml SCLLD (communityJed local development strategy), kter6
definuje stEiejni dinnost organizace.

2. VyW6iet podminky pro Sirokou spolupr6ci a paftnersWi pii obnov6 a rozvoji vymezen6ho rizemi
na principu paftnerswi.

3. Iniciovat a podporovat aktivniz5jem obyvatel o vSestrannf rozvoj regionu.
4, Podporovat vSestrann,i rozvoj regionu na principu trvale udr:iteln6ho rozvoje.
5. Podporovat a propagovat my5lenky programu obnovy venkova a Mistniagendy 21.
6. Zajisfovat finandni, lidsk6 a materiSlni zdroje pro rozvoj regionu.
7. VytvSiet a podporovat informadni zdroje pro rozvoj regionu,
8. Usilovat o aktivni spolupr5ci s dal5imi obdobn'imi organizacemi na mistni, n5rodnl a mezin5rodni

rirovni, kter6 sleduji obdobn6 cile; podporovat a zapojovat se do siti na n6rodni a mezinSrodni
urovni,

ir, 3
Formy iinnosti spolku

1) Udel spolku, definovanf v dl. 2 bude MAS realizovat dinnostmi:
a. Komunitn6 veden'i mlstni rozvoj uskutediovanf na z6klad6 realizace Strategie komunitn6 veden6ho

mistniho rozvoje N4AS Ziv6 pomezi Krumlovsko-.leviSovicko, z.s. (d5le jen SCLLD).
b, Koordinace a realizace rozvojov,/ch strategii a projektff zvySujici ekonomickou, soci5lni a

environment6lni stabilitu, prosperitu a udr:itelnost regionu.
c. Poi6d5ni odborn,ich piedn5Sek, t6matick'/ch workshopS, st5Zi, semin6ifl, konferenci a osv6tov5

dinnost,
d. Vyd5vdni odborn,y'ch a osvdtornich publikaci a informadnich materiSlfl.
e. Propagace fzemI IYAS a akt6r0 pffsobicich v frzemi.
f. Podpora a propagace region5lnich produktE, tradic, zvyk8, hmotn6ho a nehmotn6ho kulturniho

d6dictvi a oiirodniho d6dictvi.
g. Spolupr5ce pii tvorb6 projekt8 pro rozvoj lidshy'ch zdroj&
h. Spoluprdce se samosprSvou a st6tnispr6vou, piiprava a realizace projektE k obnovE a rozvoji

ven kova.
i, Spolupr5ce a podpora obdobnfch organizaci smEiujicich k rozvoji a obnovE venkova na mistni,

region5lni n6rodni i mezin5rodni rirovni, spolupr6ce s odborniky a institucemi EU.



2) Spolek za ridelem podpory hlavni dinnosti vykon6v5 n6sledujici vedlejli dinnosti v'id6ledn6ho charakteru:
a. Vydavatelsk6 dinnosti, polygrafick6 rniroba, knihaisk6 a kopirovaci pr5ce.
b, Zorostiedkov6ni obchodu a sluZeb.
c. Velkoobchod a maloobchod.
d. Poskytov6ni software, poradenswiv oblasti informadnich technologil zpracov5ni dat, hostingov6 a

souvisejici iinnosti a webov6 port5ly.
PronSjem a pEjdov6ni v6ci movitich.
Poradensk5 a konzultatni dinnost, zpracov5ni odbornfch studii a posudk0.
Piiprava a vypracov6ni technick'y'ch n5vrhO, grafick6 a kresliisk6 pr6ce.
V,izkum a rnfiioj v oblasti piirodnich a techniclcich v6d nebo spoledenshy'ch v6d.
Testov5ni, m6ieni, anal,izy a kontroly.
N5vrh6isk6, design6rsk5 arani6rsk5 dinnost a modeling.
Fotografick6 sluZby.
Slu:by v oblasti administrativni spr6vy a sluZby organizadn6 hospod5isk6 povahy.
MimoSkolni Wchova a vzd6l6v5ni, poi5d5ni kurzfl, Skolenl vdetnE lektorsk6 iinnosti.
Provozov6ni kulturnich, kulturn6-vzd6l6vacich a z5bavnich zaiizeni, poiitd6nl kulturnich produkci,
z6bav, v/stav, veletrhfi, piehlidek, prodejnich a obdobnfch akci.
Reklamni iinnost, marketing, medi6lni zastoupeni.
Monitoring rizemi, vyhotovovini analyz, strategickich pl5n0 a pl5nfi rozvoje.p.

1 )

4)

6)

7)
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al.4
ilenstvi ve spolku

dlenem spolku m0ie blit fyzick5 osoba starSi 18 let nebo pr5vnick5 osoba s trval'im pobytem, sidlem
nebo provozovnou ve vymezen6m regionu nebo musi prokazateln6 na dan6m rizemi p0sobit, a kterS se
ztoto)iuje s cili, dinnosti spolku, je sezn5mena a souhlasi se stanovami, rozvojovou strategii MAS a
kter6 se hod16 podilet na realizaci strategie a obecnE podporuje dinnost spolku.
dlenem spolku musi b'it osoba sv6pr6vn5 a bezdhonn5 (ve smyslu Tivnostensk6ho z5kona), u
pr5vnickich osob tuto podminku musi plnit jak statut6rni org5n pr6vnick6 osoby. tak i osoba, ktera
pr5vnickou osobu zastupuje na jedn6ni MAS.
Je-li dlenem pr5vnick6 osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji ve spolku zastupovala, jinak pr5vnickou
osobu zastupuje ilen statut5rniho org5nu.
ClensWi vznikj piijetim dlena qikonnou radou spolku na zSklad6 pisemn6 i5dosti o dlenstvi. Vfkonn6
rada informuje o stavu dlensk6 z5kladny nejbliZii valnou hromadu
tlensk6 z5kladna musi zahrnovat z5stupce veiejn6ho a soukrom6ho sektoru, piiiemZ za tleny
veiejn6ho sektoru jsou povaiov5ny obce a mikroregiony, z6kladni_ 5koly di jin6 subjekty ziizovan6
st6tem a obcemi, di podniky v majoritnim vlastnicwi obci di st6tu. Clenov6 soukrom6ho sektoru jsou
rozliSeni d5le na podnikatelshi a nezisko',1i sektor. Za ileny soukrom6ho, podnikatelsk6ho, sektoru jsou
povaZov5ny podnikatel6 vietn6 zem6d6lsk6ho podnik5ni, za dleny soukrom6ho, neziskov6ho, sektoru
jsou pova)ov5ny zejm6na neziskovd organizace a samostatn6 fyzick6 osoby.
2a z6jmovou skupinu jsou povaZov6ny dlenov6 se shodn'/m zam6ienim a piedpokl5dan'im
prosazovSnim z6jmd a se zam6ienim na uriitou problematiku rozvojov6 strategie. KaZdf dlen mfiZe blit
piisluSn,/ pouze k jedn6 zdjmov6 skupin6.
elenstvi zanik6:

a. PisemnVm ozndmenim ilena o vystoupeni.
b. Vyloudenim dlena (d0vodem kvyloudenf ilena mEZe b'y't zejm6na opakovan6 neplaceni

dlensk'ich piispdvkff, po6kozov6ni dobr6ho jm6na spolku, opakovan6 nebo zvl55f z5vaZn6
poruSeni povlnnosti vypl'ivajicich ze stanov spolku nebo z platnfch usnesenijejich org6n&.)

c. Umrtim dlena, jedn6-li se o fyzickou osobu.
d. Z6nikem dlena, jedndli se o pr6vnickou osobu.

f.
Prohl55enim konkursu na majetek alena'
Z5nikem sdruieni.
Ve5ker6 vypoi5d6ni vEai dlenovi, kteri ukondil dlensWi, probEhne do tii m6sicfl od poWrzen6ho
ukondeni dlenstvi.
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1) Valn5 hromada
Vfkonn5 rada
VfbErov6 komise
Revizni komise
Reditel

i l . s
Pr5va a povinnosti Elen0 spolku

dlenov6 sdruZeni maji pr5vo:
a. Udastnit se jedn6ni valn6 hromady, pracovnich jedn5ni o196n0 spolku, iedn5ni pracovnich a

z5jmwich skupin a dalSich setk5ni ilen0 spolku.
b. B,y't informov5ni o veiker6 dinnosti spotku a podilet se na ni.
c. Vyuiivat vSech rny'hod plynoucich z dlensWi ve spolku.
d. Piedkl5dat valn6 hromad6, a dalSim org5n&m spolku podn6ty a stEnosti dkajici se dinnosti

spolku a jeho org5nfi.
e, Hlasovat na valn6 hromad6 spolku.
f. Volit pfedstavitele a ileny jednotlirnfch org5nfi spolku a b'it volen do jeho org5n&.
g. Hodnotit prSci org5n& spolku a jeho dlen&.

ilenov6 spolku jsou povinni:
a. DodrZovat stanovy a platn6 usneseni org5n0 spolku.
b. Pfispivat svou dinnosti k tvorb6 a uskutediov6ni rozvojov6 strategie.

PIatit dlensk6 piispEvky.
R6dn6 wkonSvat sv6ien6 funkce
ChrSnit majetek spolku.
Chovat se destn6 v0fi spolku.

ir. 6
O196ny spolku

c,

t.

1)
2)

Et.  6.1
Valn5 hromada

NejvySSim org6nem spolku je valn6 hromada.
Valnou hromadu Woii vSichni ilenov6 spolku. Valnii hromada na srnich jednSnich db5 o to, aby veiejnf
sektor ani i6dni ze z6jmornich skupin nepiedstavovala vice nei 49 o/o hlasovacich Dr6v soolku.
V piipad6 poruieni podminky, kdy veiejn,i sektor nebo z6jmovd skupina piedstavuje vice nei. 49 o/o
hlasovacich pr5v, se piistoupi k piepodtu hlasovacich prdv dle postupu uveden6ho v jednacim iddu
Valn6 hromadv.
i.6dn5 valn6 hromada se kon6 nejm6n6 1x za rok.
Valnou hromadu svol6v5 a iidi statut5rniorg6n spolku.
Valn5 hromada projedn6v5 pouze body, kter6 byly v pod6ni oznadeny jako podn6t k jejimu svol5ni.
MimoiSdn6 valn6 hromada se kon6 na nSvrh nejm6n6 307o dlenE sporru.
Jedn5nivaln6 hromady se iidljednacim i5dem valn6 hromady.
Valn5 hromada schvaluje:

stanovy, jejich zm6ny a dopliky.
jednaci a volebni i5d valn6 hromady, vnitinich piedpisy majici vliv na dinnost org5n0 spolku,
ziizeni vikonn6ho, kontrolniho a v'ib6rov6ho org5nu.
volby a odvolSni dlen0 ziizen'ich org6n8 MAS a stanoveni podtu dlen8 v zastoupenfch org6nech,
jejich pfigobnosti a pravomoci, funkdni obdobi, zpflsob jejich volby, odvol5v5ni a zp0sob
jedn5ni. Clenstvi ve vikonn6m, kontrolnim a rn/b6rov6m org6nu se nesmi pieknivat.
strategii komunitn6 veden6ho mistnlho rozvoje (SCLLD) a daldf koncepdni a strategick6
dokumenw sDolku.

f, volbu a odvol6ni dlen0 ve volen,y'ch org6nech a komisich MAS
g. vyroini zpriwu o dinnosti za uplynulf rok.
h. rozoodet MAS
i. Wsled$ hospodaieni za uplynul6 irdetni obdobi
j. zpr|vu revizni komise.

4)

5)
7)
8)

b .

d .



Valn6 hromada nese zodpov6dnost za distribuci veiejn,ich prostiedk0 v rizemi pfisobnosti lt4AS
v souladu se schv6len'i'mi itrategiclcimi a koncepdnimi dokumenty, zejm6na se Strategii komunitn6
veden6ho mistniho rozvoje (SCLLD) a prov6dEni SCLLD v rizemi MAS.

9) Valn5 hromada rozhoduje o:
a. Wii a splatnosti rodnich ilensk'y'ch piisp6vk0.
b. fEzi, z6niku spolku a majetkov6m vypoi5d6ni

10) Valn5 hromada usn56enischopn6, je-li piitomna nadpolovidni vEtiina v5ech dlen8 spolku. Valn6 hromada
mflZe piijmout rozhodnuti, pokud souhlasiv6tiina piitomn'ich partnerrS MAS.

11) KaZd,i dlen valn6 hromady m5 jeden hlas. S ohledem na ustanoveni bodu 2 ilSnku 5.1. je vSak moin6
piistoupit k riprav6 v6hy hlas0 v r5mci veiejn6ho sektoru nebo z6jmov6 skupiny, jejii hlasovaci prSva
piekrodi hranici 49 o/o hlasovacich pr5v na jedn5ni dan6 valn6 hromady. Piipadn5 riprava v6hy hlas&
bude soud5sti z6oisu z dan6 sch0ze.

12) V piipad6, ie se nedostavi nadpolovidni v6tSina viech dlen8, kon5 se po uplynuti 30 minut n6hradni- 
vain5 hromada, kter5 je usn5leni schopnd za iiasti minim6ln6 30olo viech dlen0 a soudasnE pii
dodrZeni podminky uveden6 v bodd 2 dl5nku 6.1. Pokud neni tato podminka napln6na, piistoupi se
k piepodtu hlasovacich pr5v dle postupu uveden6ho v jednacim i6du Valn6 hromady.

13) K platnosti usneseni valn6 hromady se vyZaduje souhlas dvoutfetinov6 v6tSiny piitomn'ich dlenE.
jde- l i  o:

a. Hlasov5ni o z5niku sdruZeni.
b. Hlasov6ni o schv5leni stanov, jejich zm6n a doplik8.

V ostatnich piipadech se k platnosti usneseni valn6 hromady vyZaduje nadpolovidni vEtiina hlasfi
piitomnfch flenE.

la) V piipad6, ie se i5dn,i dlen nemEZe ziiastnit valn6 hromady, mfi)e pisemn6 delegovat svBj _hlas jin6mu- 
ilenovi. piitomn,i dlen viak m0ie disponovat maxim6ln6 2 delegovanimi hlasy. Delegov5ni hlas0 je
piipustn6 pouze v rSmci z5jmov6 skupiny spolku. Delegov5ni hlasu pomoci elektronick6 posty je
piipustn6. v piipad6, ie delegovan6 osoba je i6dn,im dlenem spolku, disponuje pii hlasov5ni slnim i
deiegovan,y'm hlasem, piiiemZ hlasuje na z6klad6 sv6ho uvd)eni, piipadn6 doporudeni delegujiciho
dlena a nemusi hlasovat vicero hlasy stejn6. Delegovan5 osoba m0ie delegovan'/ hlas odmitnout.

15) O svol6ni valn6 hromady a programu jedn5ni musi b'it dlenov6 informov5ni nejpozd6ji 14 dnfi pied
jejim kon6nim.

t t ,  6,2
Vfkonni rada

Viikonn5 rada m5 6 ilenfi, kteiijsou voleni na dobu 3 let, piiiemZ opakovan6 zvolenije moin6.
V,ikonn6 rada je tvoiena dleny veiejn6ho a soukrom6ho sektoru spolku - veiejn'im, podnikatelskim a
neziskowm sektorem, Ka:d,i sektor je zastoupen 2 ileny, kaldy dlen m6 t hlas. zastupov5ni dlena
jin'im dlenem na jedn6nije moZn6 pouze v r5mci jedn6 z6jmov6 skupiny.-slozeni 

v,ikonne rady je uspoi6d6no ta( aby veiejn,i sektor ani l6dn6 ze z6jmwich skupin
neoiedstavovala vice nd 49 o/o hlasovacich pr5v spolku.
dlenov6 rn!'konn6 rady voli ze sv6ho stiedu piedsedu.
Jedn6nirnlkonn6 rady svolSv5 a iidi piedseda, piipadn6 ieditel'
V,/konn5 rada je povinna iidit se usnesenimi valn6 hromady a svoji tinnosti je vy'konn5 rada odpov6dna
valn6 hromad6.

7) V,ikonn5 rada se sch6zi dle potieby, nejm6n6 viak 4x rodn6'
Bi uimoi5dn6 zased6ni Wkonn6 rady svol6v6 piedseda, piipadnd ieditel. Jedn6ni je povinen svolat

nejpozd6ji do jednoho ddne ode dne, kdy o to poi5d5 nejm6n6 polovina jeho-dlenfi.
9) V,ikonn5-rada je usn66enischopn5, je-li piitomn6 nadpolovidni vEGina dlenf . Pii hlasov6n[ rozhoduje

nadpolovidni v6tSina piitomn'ich dlenfi. Hlasovaci pr6vo dlen0 je rovn6'
10) Vlikonn6 rada vyuZiv5 k rozhodov6ni rovnEi formu elektronick6ho hlasov6ni per rollam. V piipadd

takov6ho hlasovdni rozhodnuti stvrzuje na sv6m nejbliZ5im jedn5ni.
11) Do pfisobnosti v'y'konn6 rady patii jednat a rozhodovat ve viech vdcech sdruZeni, kter6 nepatii do

pEsobnosti valn6 hromady ii statut5rniho org6nu tj' zejm6na:
a. volba a odvol6ni piedsedy vikonn6 rady.
b. jmenov5ni a odvol5ni ieditele spolku.
c. jmenov6ni a odvol6ni zSstupce ieditele spolku.
d. ichv5leni uzavieni a ukondeni pracovn6pr6vniho vztahu s vedoucim zam6stnancem pro

realizaci SCLLD (manaZerem SCLLD).
e,  pi i jet id ivyloudenidlenE spolku.

1 \
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4)
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6)



f. vymezeni z5jmorny'ch skupin.
g. ziizov6ni pracovnich skupin.
h. zajiSt6ni fungov5ni a dinnosti spolku a kancel5ie v obdobi absence ieditele spolku nebo jeho

z6stupce, (tj, do doby jmenov6ni ieditele spolku nebo jeho z6stupce).
i. zp8sob hodnoceni a rnibEru projekt0 (vlibErov5 krit6ria pro vib6r projekt8).
j. schvalovdni rn/'zev k pod6v6ni i6dosti.
k. uib6r projekt& k realizaci a stanovenivy'Si alokace na z5kladE doporudeni rnib6rov6 komise.
L ziizovin( pracovnich skupin ve vztahu k realizaci rozvojov6 strategie a projektSm.
m. projedn5v5ni z5v6rfi jednSni pracovnich skupin.
n. svol6nivaln6 hromadv minimSln6 1x rodn6.

i t .  6.3
Vfb6rov5 komise

1) V'ib6rov6 komise m5 6 dlen8, kteiijsou voleni na dobu 1 let, piidemZ opakovan6 zvolenije moin6.
2) Vfb6rov6 komise je Woiena subjekty prokazateln6 pffsobicimi na rizemi MAS z veiejn6ho a soukrom6ho

sektoru - veiejnlim, podnikatelsh.im a neziskorn/'m sektorem KaZdf sektor je zastoupen 2 dleny, kaidf
dlen m6 t hlas. Zastupov6nl dlena jin'/m dlenem na jedn5ni je moin6 pouze v r5mci jedn6 z5jmov6
skuoinv.

3) SloZeni rnib6rov6 komise je uspoi5d5no tak, aby veiejnli sektor ani 75dn5 ze z6jmorn/ch skupin
nepiedstavovala vice nei 49 o/o hlasovacich pr6v spolku.

4) Clenov6 vy'b6rov6 komise voli ze sv6ho stiedu piedsedu.
5) Jedn5ni rni b6rov6 komise svol6v6 a iidi piedseda vib6rov6 komise.
6) Vfb6rovS komise je povinna iidit se usnesenimi valn6 hromady a vy'konn6 rady.
7) V11'b6rov5 komise se sch6zi dle potieby, nejm6n6 v5ak 1x rodn6.
B) V1ib6rov5 komise je usnSienischopn5, ie-ll piitomnS nadpolovidni v6tiina dlen0. Pii hlasov5ni rozhoduje

nadpolovidni v6tiina piitomn,/ch dlenE. Hlasovaci pr5vo dlenfl je rovn6.
9) Do p8sobnosti rnib6rov6 komise patii zejm6na:

a. piedrnib6r projekt& na z5klad6 objektivnich krit6rii
b. n5vrh poiadi projekt0 dle piinosu k pln6niz5m6rrl a cil0 SCLLD.

d t .6 .4
Revizni komise

1) Revizni komise je kontrolnim o196nem spolku. Revizni komise se skl5d5 ze 3 dlenE, kteii jsou voleni na
dobu 3 let, piidem) opakovan6 zvolenije moZn6.

7) Revizni komise je Woiena dleny veiejn6ho a soukrom6ho sektoru spolku - veiejn,y'm, podnikatelskfm a
neziskoWm sektorem.

3) dlenov6 revizni komise si voli ze sv6ho stiedu piedsedu.
4) JednSni revizni komise svol5vS a iidi piedseda revizni komise.
5) Revizni komise se sch6zi dle potieby, nejm6n6 vSak lx rodn6 a nejm6n6 1 rodnd pod5v6 zpr6vu

nejvySSimu org5nu o rnjsledcich sv6 kontrolni dinnosti.
6) lt4imoi6dn6 zased5ni komise je piedseda povinen svolat nejpozd6ji do jednoho ddne ode dne, kdy o to

poZ6d5 nejm6n6 polovina jeho dlenE.
7) Revizni komise je usnSSenischopn6, je-li piitomna nadpolovidni vdtSina v5ech ilenE a pii hlasovSni

rozhoduje nadpolovidni v6tdina piitomn,/ch dlen8. Hlasovaci prSvo dlenB je rovn6.
8) Do kompetence revizni komise spadS:

a. projedn5v5ni vy'rodni zpr6vy o iinnosti a hospodaieni MAS,
b. dohliieni nad dinnosti MAS v souladu se z6kony, platn,/mi pravidly, standardy MAS a SCLLD,
c. nahliZenido ridetnich knih a jinfch doklad0 organizace t'/kajici se dinnosti MAS a kontrota

nhceYanr i rh  r i rb i ro r

d. svol6v5ni mimoi5dn,ich jedn5ni nejvySSiho org5nu a rozhodovaciho org5nu, jestliie to
vyzaduji z6jmy f4AS,

e. kontrola metodiky zp0sobu u.ib6ru projekt8 MAS a jeji dodr:ov5ni, vdetnE vyiizov5ni odvol6ni
Zadatel8 proti vi b6ru MAS,

f. zodpov6dnost za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracov6v5 a piedkl6d6 ke schv5leni
rozhodovacimu org5nu indik6torov'/ a evaluadni p15n SCLLD).
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El. 6.s
freditel

i.editel je statut6rnim org5nem spolku. i.editel zastupuje spolek navenek a jedn6 jeho jm6nem. -
Zastupuje jej zSstupce 

-ieditele, 
pokud je jmenovSn. Reditelem a z5stupcem ieditele nem8Ze biit

lmenov6n dten spotku, kteni souEasn6 vykon5v5 funkci dlena vikonn6ho, v,ib6rov6ho di kontrolniho
orgSnu spolku, nebo je zdstupcem dlena tEchto org5nE.
Kancel5i zastupuje ieditel spolku. Reditel m0ie blit rovn6i mana:erem SCLLD Jmenov6ni manaierem
SCLLD je moZn6 na zSklad6 pracovn6pr5vniho vztahu.
v piipai6, Ze neni jmenov5n ieditel, st5v6 se statut6rnim org5nem spolku piedseda vikonn6 rady'
Osoby pkemnd pov6ien6 statut5rnim org6nem jednajijm6nem spolku v rozsahu ud6len6ho pov6ieni.
Do pravomoci ieditele patii zejm6na:

a. zastupovat spolek a jednat jeho jmenem
b. iidit zased5ni valn6 hromady.
c. plnit usneseni org5n0 spolku pokud nespadaji uislovn6 do kompetence tdchto org6n8.
d. zajiSfovat realizaci SCLLD v piipad6 Ze je ieditel jmenov5n jako manaZer SCLLD.
e. zajistbvat piipadn6 dalSich schv5len6 strategie, 26m6ry a projekty.
f. zajilfovat daisi iinnosti, kter6 nejsou v kompetenci ostatnich org5nfl nebo iinnosti, k nimi byl

pov6ien org5ny spolku
i.editel a z5stupce ieditele se ridastni jedn5ni org5nff spolku s hlasem poradnim.

i,t.7
Kancel6i spolku

Kancel5i zajiSYuje dinnost spolku
Pii sv6 dinnosti se iidi piedevSim: zpracovanou a schv6lenou strategii, kterou uv5di v Zivot. D6le
rozhodnutimi valn6 hromady, rny'konn6 rady, rni'stupy pracovnich komisi, internimi piedpisy a
rozhodnutimi statut5rniho org5nu.
Za dinnost kancelSie zodpovid5 feditel spolku, v jeho nepiitomnosti z6stupce ieditele spolku, pokud je
jmenovan.
V piipad6, Ze nenijmenov6n ieditel spolku, iidi kancel6i rnikonnS rada v dele s jejim piedsedou.
Kancel6i spolku zaji5fuie veiker6 dinnosti spojen6 s chodem sdruZeni a aktivitami vedouclmi
k napliov5ni rozvojov6 strategie. Za realizaci SCLLD odpovid6 manaier SCLLD, kten/ je
v pracovn6pr6vnim vztahu se spolkem.
Kancel5i spolku zaji5tuje z6kladniagendu spolku vdetn6 vedeni seznamu dlenrl, zveiejiov5ni seznamu
dlen0, vedeni agendy spojen6 s jedn5nim org5nff spolku a vnitinimi piedpisy pro fungov5ni spolku. Tim
nejsou dotiena pr6va dlenff a kompetence org6n& spolku.
Seinam dlenff je zveiejn6n prostiednictvim webovy'ch str5nek spolku v rozsahu: jm6no nebo n5zev
dlena, odpovddn6ho z6stupce, identifikaEni tislo (v piipad6 pr6vnichich osob a fyzichich osob
podnikajicich), piipadnE kontaktniho webu. Kaidf dlen musi udElit se zveiejn6nim idajS souhlas, a to
jiZ prostiedniCwim piihl6Sky o dlensWi. Dal5i ridaje zahrnujici adresu, kontakty na dlena, rodn6 disla a

1in6 .ittiu6 ridaje MAS se souhlasem dlen& eviduje, ale nezveiejfiuje. Z5pis tlena do seznamu -dlenE
vdetnd zveiejn6ni se prov6di nejdiive ke dni piijeti dlena uikonn,/m o196nem spolku). v,y'm-az dlena ze
seznamu prw6di po uplynuti 2 m6sicfi od schv5leni vystoupeni dlena a vypoiSd5ni z5vazk0'

i l .  8
ZSjmov6 skupiny

dlenov6 spolku jsou rozddleni dle sv6 pievaZujici iinnosti a zam6ieni do z6jmov,ich skupin v souladu
s rozvojovou strategii.
Kaidf dlen spolku m0Ze b,it piislu5n'i pouze k jedn6 z5jmov6 skupinE' Piisludnost z5jmovlich skupin
eviduje kancel6i MAS.
Podet zSjmovfch skupin a dlenE v nich neni omezen.

4)

6)

7)

1)
2)

4)

6)

7)

1 )

2)
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- t . 9
Pracovni skupiny

1) Pracovni skupiny pro potieby realizace strategie a zapojeni do projekt0 ziizuje vy'konnS rada.
2) Clenov6 spolku se mohou dobrovoln6 zapojit do pracovnlch skupin.
3) Pracovni skupina musi zapojovat minim6lnd 3 dleny'
4) Pracovni skupinu iidi a zastupuje piedseda zvolenf dleny pracovnl skupiny nebo pracovnik kancel6ie

pov6ien'i ieditelem spolku.
5) Pracovni skupina se schdzi minim6ln6 2x do roka.
6) V,istupy z jedn5ni pracovni skupiny piedklSd5 vi konn6 rad6.

El. 10
Majetek a hospodaieni spolku

Majetek woiizejm6na dary, dotace a granty, piisp6vky fyzichich a prSvnickfch osob, piisp6vky na
spolufinancov6ni projekt&, rnit6Zek z vlastni dinnosti, a vlastnI movid, piipadn6 nemovid majetek'
Majetku je moino uiit pouze k podpoie hlavnf dinnosti v souladu s posl6nim spolku dle dl5nku 2 t6chto
StaNOV.
dinnosti na realizaci SCLLD jsou rldetnE odd6leny od ostatnich dinnosti.
Spolek hospodaii se svil'm movit'im i nemovidm majetkem podle platn'y'ch prdvnich piedpisfi a z5sad
i5dn6ho hosood5ie.

i t .  11
26nik spolku a zp0sob majetkov6ho vypoi6d5ni

1) Spolek zanik5
a. Usnesenim valn6 hromady o rozpuitdni spolku nebo o jeho slouieni s jin'im spolkem'
b. V piipad{ z5niku spolku, dle odst. 1, provede likvidaci likvidadni komise volen5 valnou

hromadou. S majetkem spolku, zbylim po provedeni majetkov6ho vyrovn5ni, bude naloieno
dle rozhodnuti valn6 hromadv.

Tato riprava stanov byla schv6lena valnou hromadou dne 4. 11' 2015

Richard Janderka, piedseda vikonn6 rady
e 11 2o1s r) -r/*a'--a-.--
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irlilana Llefzanov,l
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