-
MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI

Metodiky hodnotenia a
monitorovania v pristupe
Leader

Jela Tvrdonova

N

r 4

.
LY :/: '/' ."
— — — - ‘ . ‘

L 4
N
EVROPSKY ZEMEDELSKY FOND PRO ROZVO] VENKOVA: PROGRAM ROZVOJE VENKOVA CELOSTATNI SIT PROVENKOV 5 § A
EVROPA INVESTUJE DO VENKOVSKYCH OBLASTI “ey s

)



Trocha statistiky

»/Z 23 projektov 11 na MaH

»Cca 2/3 MAS zapojenych




Co mi dnes zarezonovalo

Hodnotenie ako nastroj ucenia sa, Ci robime dobre a ako robime
(hodnotenie/sebahodnotenie)

Sledovanie iba vystupov, hlavne monitoring, chybaju ukazovatele hodnotenia
Zaramcovanie (7 principov), spolocné postupy, pojmova jednotnost’

Chybalo metodické vedenie

Postupovat’ spolocne, skolenia, porovnanie s inymi

Kapacita je potrebna, viac hodnotitelov




Co som si vsimala

» Aky bol vzt'ah teorie a jej pouzitelnosti v praxi?

» Ako boli pochopené procesy? (administrativne zabezpecenie, monitoring ,
hodnotenie)

» Aké bolo zameranie (zooming)?
» Ak SPL/SCLLD:

» Bol nahlad na vztahy medzi potrebami, zelanou zmenou a cielmi dolezity?

» Ako boli pochopené hodnotiace prvky (otazky, ukazovatele), napriklad vo vzt'ahu k
intervencnej logike?

» Brali sa do Uvahy aj ne-uzivatelia?
» Aké metody sa povazovali za spravne?
» Ako sa pristupovalo k zberu udajov?




Teoria a prax

» Prax prevazovala v celkovom pohlade (postupy, formulare, check-listy), avsak
niektoré metodiky sa drzali len tedrie (literarne prehlady vedeckych studii)

» Zaklad bol dobre zvladnuty, aj ked’ niektoré navrhy postradali postupy DG Agri

» Vo vseobecnosti chybal uceleny pohlad na novy spolocny monitorovaci a
hodnotiaci ramec. Skolenie?

» Jednoznacne: metodika by mala byt skor instruktazou s dérazom na prax a
nie popisom teorie (obmedzit’ na minimum, pouzit' referencie pod Ciarou)




Procesy

» V tedrii zvladnuté (az na malé vynimky)

» Priklady vsak teoretické vedomosti niekedy nepotvrdili, az prilis Casto sa
monitoring zamienal za hodnotenie, hlavne ak sa uvadzali priklady hotovych
hodnoteni

» Chybal pohlad na to ako je v budlcnosti mozné vyuzit’ monitroing pre
hodnotenie




Fokus (zooming)

PRV/OP

Leader/CLLD

Dotacia

7 principov
Pridana hodnota




SPL/SCLLD

» Intervencna logika (ciele, o¢akavané zmeny) bola zmienena ale len ojedinele
ako zaklad hodnotenia, (robime to dobre?)

» Hodnotiace prvky (otazky, ukazovatele), boli vacsinou pochopené ako
samostatné prvky hodnotenia, ale nie vzdy vo vztiahu k intervencnej logike,

» Otazky sa Casto neparovali s cielmi ani s ukazovatelmi (1x Uloha kritérii Uspesnosti
vysvetlenad)

» Ukazovatele - aj SPL specifické, ziada sa viac usmernenia ako ich tvorit' a pouzivat

» Ne-uzivatelia sa vacsinou nebrali do uvahy, pozornost’ sa sustredila iba na tych
co cerpali




Metody a udaje

Metody
» Iba kvalitativhe metody

» A co spolocné ukazovatele, ktoré
vyzaduju kvantitativne sledovanie?

» V SPL sa m6zu vyskytnat specifické
ukazovatele, ktoré si mozu
vyziadat’ kvantitativhe metody

Udaje
» Casto sa spominali Udaje z
monitoringu?

» Otvorena otazka je ako sa maju
vyuzit’ v hodnoteni?




Hlavné odporucania
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Prepojit hodnotenie a seba hodnotenie

Pouzit’ hodnotenie v celom cykle programovania, aj ako nastroj pri tvorbe
stratégie (nielen ex ante, interim a ex post) co umozni:

» Lepsie zostavit' ciele, spolu s hodnotiacim otazkami a ukazovatelmi

» Naplanovat’ dobre hodnotenie pocas implementacie stratégie
Spolocné minimum (nezabudnut’ na CMES):

» otazky,

» ukazovatele,

» metoda

» zdroje Udajov
Monitorovaci systém (Castejsie)aj pre hodnotenie
Spolahlivé metody (kvalitativne, kvantitativne),
Budovanie d’alSich kapacit v spolupraci vsetkych aktérov
Odbornici maju byt iba facilitatori
Zverejnovanie vysledkov, ziskavanie spatnej vazby




Dakujem za pozornost’!

jelatvrdonova@gmail.com
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