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rtpls z 2, jedn5ni vfkonn6 rady ze dne 4,5,2015

Cas:
Misto:
Piitomni:

Omluveni:

Program jedn6ni:
1. Uvod
2. Piedseda VR - revidovan6 volba
3. Manaier MAS, pov6ieni
4. PlSn aktivit 2015
5. Revidovan5 veze stanov - piipominky
6. Valn5 hromada - schvdleni stanov
7. Z6jmov6. skupiny - vymezeni
8. Ziizeni pracovnich skupin
9. PnntasKa ctena
10. Ukonienijedndni

Ad 1) Jedn6ni uikonn6 rady zah5jil piedseda rnikonn6 rady. Z jednSni je omluven Jan Rozek, jedn5ni
je usn6Senischopn6. Piedseda poi5dal manaierku o vyhotoveni z5pisu. ovEiovatelem z6pisu byl
zvolen l.4ichal Schneider. dosavadni manaZerka MAS Ing. Jitka Schneiderov5.

lJsneseni i.1: V!'konn6 rada schvaluje program, zapisovatele a ov6iovatele z5pisu.

17:00 hod.
Hotel Prestige, Znojmo
Richard Janderka (lvloravskokrumlovsko), Pavel Vldek (Obec Vfrovice),
Jiii Hrdina, Michal Schneider (Okalesk, z.s.), Ing. Libor Nevrkla
(Sdruieni dobrovoln,ich hasidr3 Boskov5tejn), Ing,Jitka Schneiderov6
Mgr. Jan Rozek

Pro: 5 Proti: 0
Usneseni bylo piijato.

ZdrZel se: 0

Ad 2) Piedseda uikonn6 rady vyzval piitomn6, aby se vyjSdfili ke jmenov5ni feditele,kteni je dle
schv5len,ich stanov ze dne 16.2.2015 statut5rnim orgdnem MAS. Od jedn5ni i6dn6 valn6 hromady do
dnedniho dne fci statut5rniho o196nu pievzal piedseda t4ikonn6 rady a to z toho d8vodu, Ze v'ikonn5
rada dosud ieditele nejmenovala. Piedseda VR Richard Janderka vyj5diil jm6nem svazku obci
Moravskokrumlovsko, kteni zastupuje, Ze neni ztotoin6n s tim, aby byl ieditel na dneinim jedn6ni
jmenov5n a : by tento post m6la zast5vat dosavadni manaZerka Jitka Schneiderov6. Dfvodem je
nespokojenost dlena s dosavadnim fungov5nim kancel6ie IYAS a piipadn'/m posilenim pravomoci
manaZerky v roli ieditelky kancelSie. Piedseda navrhuje piipravit rnib6rov6 iizeni na ieditele MAS a do
t6 doby ponechat ve fci statut5rniho org5nu piedsedu uikonn6 rady. Jitka SchneiderovS je dosavadni
manaierkou MAS s pov6ienim v rozsahu dinnosti dle piedloZen6ho pov6ieni a bude moci, dle sddleni
oiedsedv se VR ridastnit.
It4anaierka sdElila piitomnVm dlen0m, )e se hodl5 sv6 fce vzd5t a odejit z pozice i kancel6ie l4AS a to
s tim, Ze hodl6 dokondit rozpracovan6 projekty, k nimZ je zmocn6na a piipravit kancel6i k pied6ni.
Piedpokl5d5, ie by fungovala do 30,6.2015, ale termin pied5ni kancel5ie upiesni dle sjednanych
termin0 kontrol fyzick6 realizace projekt0 spolupr5ce (17.kolo a 22.kolo). Nabidku ridasti
v uvaZovan6m v,/bdrov6m iizeni odmitla. Manaierka se d5le zav5zala, Ze se srnim dmem piipravi
podklady k vyhodnoceni Strategick6ho pl6nu Leader 2007 -2073 a jeho evaluaci. T,im kancel5ie m5
uzavieny DoPP a pracovni smlouvy na dobu uriitou. VfkonnS rada se d6le dohodne, komu bude
kancel6i pied5na. DalSi zapojeni zam6stnanc8 bude v kompetenci rnikonn6 rady, di piedsedy VR nebo
nov6ho manaZera SCLLD di ieditele MAS. ManaZerka kr5tce popsala dinnost kancel6ie, co je rezervou
kancel6ie a MAS a upozornila na to, co je tieba br6t v potaz pii definov5ni po7adavkE na znalosti a
zkuSenosti manaiera, piipadn6 ieditele MAS.
Ing. Libor Nevrkla vyj5diil podporu dosavadni manaZerce a vyslovil obavy, Te najit nov6ho manaiera
nebude jednoduch6 a k qib6rov6mu iizeni se nepiikl5ni. Avizoval svflj odchod z pozice dlena rnfkonn6
rady v piipad6, Ze odejde manaierka. Sv6 obavy vf5diil i liii Hrdina a avizoval tak6 sv6 pifpadn6
ukondeni dlena rnikonn6ho org6nu. lYichal Schneider se Wslovil k obav5m z politizov5ni dinnosti MAS a
sv6 nechuti se podilet na pietahov6ni pozic. Do MAS vstoupil s piesv6ddenim, ie se bude pracovat na
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t6matech majicich vazbu na rizemi a jeho rozvoj. L. Nevrkla a J. Schneiderov6 vib6rov6 iizeni
nedoporuiuji s obavou, ie z nich kvalitni vedouci kancel5ie nevzejde a dot6zali se piedsedy, zda m6
vytypovan6ho pracovnika pro funkci manaZera. Pan Janderka sd6lil, Ze nem5, uvaZoval o ing.
Kund5kov6 (referentka a tajemnice kancel5ie) a tak6 m5 piedjedn5nu pomoc s vib6rou/m iizenim u
Anny Carkov6, piedsedkynd IYAS Kyjovsk6 Slov6cko v pohybu, kter5 m6 tidajnd s rni'bdrouim iizenim
na manaierv MAS zkuSenosti.

IJsneseni i.2: V'ikonn5 rada schvaluje bere na v6domi odstoupeni Ing., Jitky Schneiderov5. z pozice
manaierky MAS a jejim odchodu z kancel5ie MAS k 30.6.2015. Datum bude upiesn6no dle kontroly
realizace projektE.

P ro :5 Prot i :0 zorzet se: u
Usneseni bylo piijato.

IJsneseni i.3: Vikonn6 rada bere na v6domi vyjSdieni ilenfi odstoupeni Ing. Jitky Schneiderov6
z pozice manaZerky MAS a jejim odchodu z kancelSie MAS k 30.6.2015. Datum bude upiesnEno dle
kontroly realizace projekt& a logick6mu ukondeni projekt0 tak, aby nebyla kancel5i pied5na
s rozb6hl,imi projekty, kter6 by mohli znamenat riziko pro MAS ai no\ i bf'm ve vztahu k dasov6mu
harmonogramu, plnEni projekt0 a jejich financov6ni.

Ad 3) Mana7erka MAS pfedala pisemn'i rozsah pov6ieni pro manaZera MAS, tj. rozsah iinnosti a
kompetenci, kter6 se bdZn6 k vikonu t6to fce v5Zou. V'ikonn6 rada pov6iuje manaierku v rozsahu
piedloien6ho pov6ieni. Viz piiloha.

tlsneseni i.4: V'ikonnS rada pov6iuje manaZerku v rozsahu piedloien,y'ch dinnosti do doby lni konu
fce.

Pro: 5 Proti: 0
Usneseni bylo piijato.

LOrZet se2 0

Ad 4) Manaierka dle poiadavku piedsedy rnikonn6 rady piedloiila rekapitulaci aktivit v roce 2015.
Pl6n aktivit na rok 2015, jedn5 se o rekapitulaci dosavadnich a piedpoklSdan,/ch aktivit a definov6ni
smErovSni rozvoje MAS jako organizace. Nikdo se k t6matu nevyj5diil a dokument nedoplnil.

lJsneseni i.5: V'lkonn6 rada Dl6n aktivit 2015 bere na v6domi
Pro: 5 Proti: 0
Usneseni bylo piijato.

zorzet se: u

Ad 5,6) PiedloienS, vyladdnou verzi novich stanov dlenov6 obdrieli elektronicky. Nikdo se
k rlprav6 nevy'j5diil. Vzhledem k tomu, Ze schv5len6 stanovy byly zasl5ny na soud a MAS musi podat
Z6dost o standardizaci, nebude nyni nov5 verze projedn5v5na. Z0stane ,,v zSloze do probbhnuti
standardizace a aktualizace bude oteviena ai na n5sledujici i5dn6 di mimoi.valn6 hromadE spolku

tJsneseni i.6: V'ikonn5 rada bere na v6domi piipravenou aktualizovanou verzi stanov a odloZeni
jejiho schvSlen'
Pro: 5 Proti: 0 Zdr:el se: 0
Usneseni bylo piijato.

Ad 7) V souladu s Metodikou pro standardizaci a integrovanou strategii je nutn6 kaiddho ilena MAS
zaiadit dle srn/ch pieva)ujicich z6jm0 do 1 z5jmov6 skupiny.
Pro q o potieby a s reflexi SCLLD a rozloieni dlensk6 zSkladny rnikonnd rada vymezuje 4 zttjmov6
skupiny:

1, ROZVOJ OBCI - Zahrnuje subjekty se z6jmem o rozvoj obc[, zejm6na infrastruktury' ZS
reprezentuji zejm6na obce a svazky obci. Cil 2 SCLLD.

2. PODNIKAN1 - Zahrnuje ekonomick6 subjekty, podnikatele zem6d6lsk6 i nezem6dblsk6
podnik6nL cil 1 SCLLD



irvE poMrzi rnul.rlovsxo - rwr5ovrcro
Otuulni 394, 672 0l lYoravski Krumlov

+420 515230240, office@zivepomezi.cz
ZtvE PoMEzI
xnuMtovsl(o, JEvtsovtc(o www.zivepomezi.cz

3. SPOLECENSKA TEMATA - vzd6li5v5ni, soci5lni jistoty, aktivni spolednost (sport, kultura,
vzd6l6v6ni), Cil 5 SCLLD

4. IDENTITA - obraz venkova, tradice, pam5tky a jin6 hodnoty venkova, region5lni patriotismus,
tradice a kultura, Cil 4 SCLLD

Usneseni i.7: Vfkonn6 rada schvaluje vymezeni 4 z6jmov/ch skupin.
Pro: 5 Proti: 0 LOtZet se: 0
Usneseni bylo piuato.

Ad 8) Pracovni skupiny jsou definov6ny ve schv5lenfch stanov5ch a m6li by reflektovat potfeby
izem| Ziizeni pracovnich skupin je v kompetenci rnikonn6 rady. Z pracovnich skupin maji wchivet
n6m6ty a potieby pro projekty a aktivity MAS. D6le dle Stanov, dl. 9. Diskutov6na byla pracovni
skupina ,,Cestovni ruch" a v t6 souvislosti PStedni ryklostezka - ta by mohla blit soud6sti nebo
samostatnou pracovni skupinou. Pro potieby realizace strategie by bylo potieba iesit i dalSi pracovni
skupinu, zejm6na ve vztahu k podpoie mistni ekonomiky a podnik6ni. Pokud budou pracovni skupiny
ustanoveny, je nutn6 zapojeni min.3 dlen0.
Ustanoveni pracovnich skupin bude d6le otevieno na dalSlm jedn6ni rnikonn6 rady nebo
prostiednictvim elektronick6ho hlasovSni.

Ad 9) Kancef5i MAS dne 14.4. obdriela piihlSSku od Ing. Petra Sfastn6ho s )ddosti o ilenswi.
Mana:erka kr6tce pana Sfastn6ho piedstavila. Pan Sfastnf bude dlenem soukrom6ho sektoru jako
samostatn6 fyzick6 osoba. ZSdni dlen rny'konn6 rada nemd n6mitek proti piijeti nov6ho ilena.

usneseni i.8: V,y'konn6 rada schvaluje piijeti Ing. Petra 5fastn6ho za dlena MAS, do soukrom6ho
sektoru.
Pro: 5 Proti: 0 ZdrZel se: 0
Usneseni bylo piijato.

Ad 10) Pracovni skupiny jsou definov6ny ve schv6len,ich stanovSch a m6li by reflektovat potieby
1zeml Zfizen[ pracovnich skupin je v kompetenci rnikonn6 rady, Z pracovnich skupin maji vzch6zet
n5mdty a potieby pro projekty a aktivity MAS. D6le dle Stanov, dl, 9. Diskutov5na byla pracovni
skupina ,,Cestovni ruch" a v t6 souvislosti P5tedni cyklostezka - ta by mohla b,it soui5sti nebo
samostatnou pracovni skupinou. Pro potieby realizace strategie by bylo potieba ie5it i dalSi pracovni
skupinu, zejm6na ve vztahu k podpoie mistni ekonomiky a podnikSni, Pokud budou pracovni skupiny
ustanoveny, je nutn6 zapojeni min.3 dlen8.
Ustanoveni pracovnich skupin bude d6le otevieno na dalSim jedndni vikonn6 rady nebo
orostiednictvim elektronick6ho hlasov5ni.

Ve Znojm6 dne 4. 5. 2015

Piedseda rnikonn6 rady:

Zapsala:

Ov6iil:

Richard Janderka

Jitka SchneiderovS

Michal Schneider


